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POLITIKA INTEGROVANYCH SYSTEMU RIZENI
SPOLANA s.r.o.

Skupina ORLEN Unipetrol patfici do skupiny ORLEN je vyznamnou souéésti éeského primyslu a vyznamnou
organizaci ve stiedni a vychodni Evropé.

Spole¢nosti Skupiny ORLEN Unipetrol se zabyvaiji rafinérskou, petrochemickou a agrochemickou vyrobou,
vyzkumem, vyvojem a testovanim polymeru. DaleZité pro Skupinu jsou také aktivity v oblastech aplikovaného
a zékladniho vyzkumu pramyslové chemie, realného vyuziti obnovitelnych surovin, inovacemi chemickych
technologii, obchodovanim a zpracovanim recyklovatelnych materiéll a realizaci komplexni projektové
a inZzenyrské ¢innosti v rafinérském, petrochemickém a energetickém segmentu.

Skupina ORLEN Unipetrol zajistuje pfepravu chemickych a ropnych produkt po silnici a Zeleznici, zajistuje
sluzby &isténi Zelezni¢nich a automobilovych cisteren, poskytuje dal$i technické sluzby a sluzby motoristim.

Spoleénosti Skupiny ORLEN Unipetrol maji zaveden a udrZzovan integrovany systém fizeni, jehoz soucasti
jsou systémy fizeni kvality, ochrany Zivotniho prostiedi, hospodafeni s energii, bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii praci véetné pozarni ochrany a prevence zavaznych havarii. Naplfiuji principy spole¢enské odpovédnosti
(CSR), realizuji obchodni strategii Skupiny s ohledem na okolni prostredi a usiluji o udrzitelné a odpovédné
vyuziti zdrojh.

Politika integrovaného systému fizeni SPOLANA s.r.o. podporuje strategické zaméfeni Skupiny ORLEN
Unipetrol a vychazi ze zakladnich hodnot, kterymi jsou Odpovédnost — Rozvoj — Lidé — Energie —
Spolehlivost. V souladu s pfedmétem podnikatelské cinnosti a se zavedenymi systémy fizeni se spolecnosti
Skupiny ORLEN Unipetrol zavazaly dodrzovat nize uvedené zavazky.

ODPOVEDNOST

¢ Monitorovat informace tykajici se vnimani zakaznikli a zainteresovanych stran a pfijimat opatieni
s ohledem na jejich otekavani a pozadavky. Na zakladé téchto informaci a opatieni neustale zvySovat
spokojenost zakaznikd s nasimi produkty.

¢ Vybirat vhodné dodavatele pro zabezpeceni kontinuity dodavek surovin a sluzeb podie nasich poZzadavka.
o Zajistovat dostupnost zdroji potiebnych k dosahovani cilll a cilovych hodnot.

e Sledovat vlivy na Zivotni prostiedi v dusledku podnikatelskych aktivit spole¢nosti (zejména u zdrojl
zneéistovani). Prostfednictvim zpracovaného Environmentalniho prohldSeni o produktech (EPD) vefejné
deklarovat vlastnosti nasich produktd, sledovat jejich zatéz na Zivotni prostredi.

+ Identifikovat, monitorovat a hodnotit rizika, aspekty a nebezpedi v oblasti Zivotniho prostiedi, minimalizovat
jejich nepfiznivé dopady.

» Vyhledavat prilezitosti a realizovat opatfeni ke snizovani mnozZstvi Skodlivin do Zivotniho prostiedi.
Realizovat dlouhodoby program napravy starych ekologickych zatézi v roli nabyvatele.

e Zdokonalovat opatieni ke snizovani rizik vzniku havarii a nezadoucich mimofadnych udélosti, udrZzovat
a testovat bezpeénostni a havarijni systémy a provérovat (¢innost havarijnich plana.

o lIdentifikovat, hodnotit a minimalizovat rizika, ktera vyplyvaji z technologickych procest a pracovnich
ginnosti, a ktera mohou mit vliv na kvalitu vyroby nebo ohroZzovat zdravi a bezpe&nost zaméstnanca pfi
praci. Minimalizovat nepfiznivé dopady rizik a zlep$ovat podminky a navrhovat efektivni opatieni pro
prevenci v této oblasti.

e PInit relevantni pravni a jiné pozadavky v oblasti zivotniho prostiedi, hospodafeni s energii, havarijni
prevence, pozarni ochrany, v souladu se zakonnymi poZzadavky zajistovat bezpecnost provozu a ochranu
zdravi pfi praci véech zaméstnancu a osob pohybujicich se v aredlu SPOLANA s.r.o., provadét pravideiné
hodnoceni souladu s témito pozadavky.

e PiInit pozadavky dobrovolnych aktivit v oblastech Zivotniho prostiedi, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci, ke kterym se spole¢nosti Skupiny ORLEN Unipetrol zavazaly, s cilem podporovat pribézné
Zlepsovani vykonu v téchto oblastech.



Plnit finanéni plan pfi dodrzeni kvality produktl, bezpecnosti prace, ochrany Zivotniho prostiedi a pifi
zlepSovani energetické hospodarnosti.

Chranit aktiva a hodnoty Skupiny ORLEN Unipetrol, peCovat o svéfeny majetek a udrZzovat jej
v provozuschopném stavu, dbat o jeho fadné pouzivani a ulozeni, chranit jej pred zneuzitim.
Rozvijet a uplatiiovat kulturu podnikani v souladu s etickymi standardy Skupiny ORLEN Unipetrol.

ROZVOJ

Zdokonalovat Cinnosti zaméfené na zlepSeni kvality produktl, zvy$eni bezpeénosti a ochrany zdravi
zameéstnancti, snizovani dopadd na Zivotni prostfedi, monitorovani spotieby energii a efektivni
hospodafeni s energii.

ZlepSovat vykonnost v oblastech bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany, prevence
zévaznych havarii, pfepravy nebezpecnych véci po silnici/zeleznici, ochrany Zivotniho prostiedi a fizeni
kvality produkth.

Zavadét efektivni opatfeni s cilem zlepsit kvalitu produktl, zvysit bezpetnost a ochranu zdravi
zaméstnancu, snizit dopady na Zivotni prostredi a zefektivnit hospodareni s energii.

Zaijidtovat stabilni vyrobu a kvalitu nasich produkt(, posilovat nasi pozici na trhu.

Vyvijet a vyrabét produkty s ohledem na vysoky standard kvality, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
(véetné bezpednosti produktu a procesu), environmentaini vykonnosti a energetické uéinnosti.

Pii zménach a zavadéni novych vyrobnich technologii, produktll a sluzeb a dal$ich podminek (internich
i externich) posuzovat jejich mozny vliv a dopad na bezpeénost prace a ochranu zdravi, ochranu zivotniho
prostiedi, pozarni ochranu, prevenci zavaznych havarii a hospodareni s energii.

Optimalizovat naklady na vyrobu, technologie a receptury pro zabezpeceni kvality nasich produktud
a procesl a pro uspokojovani pozadavk( nasich zakazniku.

Monitorovat, méfit a hodnotit procesy, stanovovat opatfeni pro zvySovani jejich vykonnosti za ucelem
neustalého zlepSovani efektivnosti systémi fizeni.

LIDE

Rozvijet komunikaci pro zachovani korektnich vztahd s nasimi dodavateli a zakazniky.

Rozvijet komunikaci, informovanost a transparentnost uvniti spole¢nosti, véetné vzajemné informovanosti
mezi spole¢nosti, zaméstnanci a zastupci zameéstnancu.

Neustale prohlubovat odborné zplsobilosti zaméstnancl, jasné vymezovat jejich kompetence pii praci
a zvySovat jejich kvalifikaci. Vytvaret podminky pro bezpeéné a aktivni plnéni (kolll zaméstnancu
a zaméstnanc( dodavatelskych firem.

Vzdélavat, motivovat a zvySovat povédomi zaméstnancl, dodavatelll a zakaznikd ve vztahu k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany, prevence zavaznych havarii, ochrany Zivotniho
prostifedi, hospodareni s energii a k zajisténi kvality dodavanych produktl a sluzeb.

Eliminovat a zejmena pifedchazet zranénim, pracovnim Uraziim, nemocem z povolani a potencionalnim
nehodam.

Zapojovat a motivovat vSechny zaméstnance do procesu neustalého zlepSovani a plnéni cill a cilovych
hodnot v oblasti kvality produkt, ochrany Zivotniho prostfedi, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,
pozarni ochrany, prevence zavaznych havarii a zlepSovani energetické hospodarnosti, aktivovat v této
oblasti i dodavatelé a najemce.

Komunikovat s vyuzivanim vSech forem vnitfni i vnéj$i komunikace se véemi zainteresovanymi stranami
a prosazovat otevieny pfistup k verejnosti, zejména okolnich mést a obci. Spolupracovat s pfilehlymi
regiony a pfispivat k jejich rozvoji.

Zajistovat vdem zaméstnancim dostupnost informaci a zdroji potiebnych k dosahovani cilil a cilovych
hodnot spojenych se systémem hospodareni s energii. Vzdélavat zaméstnance v oblasti Uspor energii,
novych technologii a jejich dopadu na zivotni prostredi.

Provozovat zafizeni zplisobem, ktery je bezpecny a chrani zdravi zaméstnanct, dodavatel(, zakazniku,
dalSich spoleCnosti, obyvatel okolnich obci a ma minimalni dopady na Zivotni prostiedi, spotiebu energii
a kvalitu produktul.

Pravidelné provéfovat zdravotni stav zaméstnancu pfi vykonu pracovnich ¢innosti a zlepSovat pracovni
prosti'edi, odbornou pfipravu, rozvoj a spokojenost zaméstnancu.



ENERGIE

s Zlep3ovat energetickou hospodarnost vyrobnich i nevyrobnich procesu.

s Provéiovat vykonnost v oblasti energetické efektivnosti, stanovovat a realizovat opatfeni pro zlepsovani
energetické hospodarnosti a pro zlepsovani energetické ucinnosti, vyuzivani a spotfeby energii.

e Vramci nakupnich procestt vyuzivat jako jedno z kliovych kritérii energetickou efektivitu, podporovat
nakup energeticky uspornych vyrobku a sluzeb.

¢ Respektovat pfirodni zdroje, zejména racionalnim vyuzivanim surovin, material(i, vod a energii.

o Prispivat k pInéni narodnich cilG v oblasti emisi sklenikovych plyn a zvySovani energetické efektivity.

e Neustale a systematicky optimalizovat spotifebu energii a stim spojenych nakladd, v dlouhodobém
horizontu snhiZovat spotfebu energii.

e Udrzovat vysokou kvalitu produktl a sluzeb pfi efektivhim vyuziti zdroja, materiall, energii a podparnych
médii.

e Spolupracovat s odborniky z akademické a odborné obce pfi pinéni cilll zavedenych systém fizeni.

s Vyhledavat nové prilezitosti, podporovat a rozvijet inovace, které posiluji konkurenceschopnost
a udrZitelnost spoleénosti.

* Dosahovat dekarbonizaéni cile Skupiny ORLEN Unipetrol.

SPOLEHLIVOST

e Uspokojovat pozadavky zakaznikl, dodavat produkty ve sjednané kvalité, parametrech, podminkach,
zdokonalovat servisni sluzby zakaznikiim, pfizpisobovat obchodni nabidky ménicim se potiebam
zakaznik(.

e Monitorovat sméry rozvoje technologii a vlastnosti vyrabénych produktli véetné environmentalnich
s ohledem na oéekavani a potfeby zakaznik( a dalSich zainteresovanych stran.

s Spolupracovat s dodavateli, ktefi splhuji poZzadavky spoleénosti na shodu se zavedenymi standardy
kvality, ochrany Zivotniho prostfedi, hospodareni s energii, bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni
ochrany a prevence zavaznych havarii. Pravidelné ovérovat vykonnost nasich dodavateld.

Obraz SPOLANA s.r.o., jako diivéryhodné, odpovédné a stabilni spoleénosti, posiluje napliiovani
zaméri a cili dobrovolného programu ,,Responsible Care*.

Management SPOLANA s.r.o. otekava od vSech zaméstnancl pfijeti zasady, Zze pInéni vSech
povinnosti viéi Zivotnimu prostiedi, ochrané zdravi p¥i praci, bezpe&nosti provozu, kvalité nasich

zaméstnance spolec¢nosti. TotéZz ocekdva od najemcd, vykonavajicich svou ¢innost v arealu
SPOLANA s.r.o. a externich spolupracovnikl — dodavatelu.

Politika obsahuje zavazek k nasim zakaznikim, akcionaifim a regionu. S touto Politikou jsou
seznameni vSichni zaméstnanci a jejich zastupci, je jimi pochopena a respektovana.
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