POLITIKA INTEGROVANYCH SYSTEMU RIZENI
SPOLANA s.r.o.

SPOLANA s.ro. je soucasti rafinérsko-petrochemické Skupiny UNIPETROL, kterd ma vyznamny podil
na ¢eském pramyslu a je vyznamnou organizaci ve stiedni a vychodni Evropé.

Spolecnosti Skupiny UNIPETROL - UNIPETROL, a.s., UNIPETROL RPA, s.r.o. (v¢etné& odstépnych zavodu),
PARAMO, a.s., SPOLANA s.r.o., UNIPETROL DOPRAVA, s.ro. a PETROTRANS, s.ro. - se zabyvaji
rafinérskou, petrochemickou a agrochemickou vyrobou, vyrobou asfaltovych vyrobki a mazacich
aprocesnich oleji, vyrobou plastl a chemikalii, prodejem rafinérskych vyrobk, chemickych
a petrochemickych produktd, polymerl a specialnich chemikalii, vyvojem, vyrobou a prodejem koncentratd
pomocnych latek pro polymery a modifikovanych polymerd v ramci Ceské republiky i stfedoevropského
regionu. Skupina zajiStuje dopravu a piepravu chemickych a ropnych produkti po Zeleznici a silnici.

Spolecnosti Skupiny UNIPETROL maji zaveden a udrZovan integrovany systém fizeni, jehoZ sougasti jsou
systémy fizeni kvality, ochrany Zivotniho prostfiedi, hospodareni s energii, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci véetné poZarni ochrany a prevence zavaznych havarii. Naplfiuji principy spoleéenské odpovédnosti
(CSR).

Politika integrovaného systému fizeni vychazi ze zakladnich hodnot Skupiny UNIPETROL a hodnot Skupiny
ORLEN, tedy Odpovédnost — Rozvoj — Lidé — Energie — Nase spolehlivost. V souladu se zavedenymi
systémy fizeni se spoleénosti Skupiny zavazaly dodrZovat nize uvedené zavazky.

ODPOVEDNOST

» Optimalizovat technologie a receptury pro zabezpeceni kvality nasich vyrobk(l a procest a tim i pro
uspokojovani pozadavkl nasich zakaznika.

e Vybirat vhodné dodavatele pro zabezpeg&eni kontinuity dodavek surovin a sluzeb podle nasich pozadavk.

e Pilnit finantni plan pii dodrZzeni kvality vyrobk(, bezpeénosti prace, ochrany Zivotniho prostiedi
a zlepSovani energetické hospodarnosti.

o Sledovat vlivy na Zivotni prostfedi v disledku podnikatelskych aktivit spoleénosti (zejména u zdrojt
znecidtovani), snizovat potencionalni dopad na Zivotni prostredi.

o Predchazet znegidténi v oblasti Zivotniho prostiedi, monitorovat a hodnotit rizika v oblasti Zivotniho
prostredi, bezpe&nosti prace, havarijni prevence a pozarni ochrany.

e Zdokonalovat opatieni ke snizovani rizik vzniku havarii, udrzovat a testovat bezpeénostni a havarijni
systémy a prové&rovat u¢innost havarijnich pland.

¢ Identifikovat a minimalizovat rizika ohrozujici zdravi a bezpeénost zaméstnancu pfi praci, zlepSovat
podminky pro prevenci v této oblasti.

¢ Dodrzovat zakonné poZadavky v oblasti Zivotniho prostiedi, hospodafeni s energii, bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi praci, pozarni ochrany, havarijni prevence, provadét pravidelné hodnoceni souladu.

» PInit poZadavky dobrovoinych aktivit v oblastech bezpeénosti a Zivotniho prostiedi, ke kterym se
spoleCnosti skupiny zavazaly, s cilem podporovat priib&zné zlepSovani vykonu v uvedenych oblastech.

o Chranit aktiva a hodnoty Skupiny UNIPETROL, pegovat o svéfeny majetek a udrZovat jej
v provozuschopném stavu, dbat o jeho fadné pouzivani a ulozeni, chranit jej pfed zneuzitim.

e Prfi zmé&nach a zavadéni novych vyrobnich technologii, vyrobki a sluzeb posuzovat jejich mozny viiv
a dopad na bezpecnost prace a ochranu zdravi, ochranu Zivotniho prostredi, pozarni ochranu a prevenci
zavaznych havarii.

¢ Realizovat dlouhodoby program napravy starych ekologickych zatézi.

o Zaijistovat bezpecénost provozu a ochranu zdravi zaméstnancl v souladu se zakonnymi poZadavky.

» Realizovat opatieni ke snizovani mnozstvi Skodlivin do Zivotniho prostiedi, dodrZzovat zakonné poZadavky
v této oblasti.




ROZVOJ

e Zdokonalovat ¢innosti zaméfené na zlepseni kvality vyrobk(, zvySeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancl, sniZzovani dopadl na Zivotni prostfedi, monitorovani spotfeby energii a efektivni
hospodareni s energii.

o Zaijistovat stabilni vyrobu a kvalitu nasich vyrobku.
¢ Posilovat nasi pozici na trhu.
o Optimalizovat naklady na vyrobu.

¢ Monitorovat, mé&fit a hodnotit procesy, stanovovat opatfeni pro zvySovani jejich vykonnosti za Gcelem
neustalého zlep$ovani efektivnosti systémd fizeni.

e Zlep3ovat vykonnost v oblastech bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, poZarni ochrany, prevence
zavaznych havarii, pfepravy nebezpeénych véci po silnici/zeleznici, ochrany Zivotniho prostiedi a fizeni
kvality produktu.

+ Monitorovat informace tykajici se vnimani zakaznikd a pfijimat opatfeni s ohledem na jejich oCekavani
a pozadavky.

o Vyvijet a vyrabét produkty s ohledem na vysoky standard kvality, bezpe€nosti, environmentalni vykonnosti
a energetické uéinnosti.

LIDE

« Rozvijet komunikaci pro zachovani korektnich vztahtl s nasimi dodavateli a zakazniky.

e Rozvijet komunikaci, informovanost a transparentnost uvniti spoleénosti, v&etné vzajemné informovanosti
mezi spole¢nosti, zaméstnanci a zastupci zaméstnancu.

¢ Prohlubovat odborné zpUsobilosti zaméstnancl a jasné vymezovat jejich kompetence pfi praci, vytvaret
podminky pro bezpe&né a aktivni plnéni Gkolll zaméstnancu.

o Vzd&lavat, motivovat a zvy$ovat povédomi zaméstnancl, dodavatelli a zakaznik( ve vztahu k zajisténi
bezpeé&nosti a ochrany zdravi pii praci, poZarni ochrany, prevence zavaznych havarii, ochrany Zivotniho
prostiedi, hospodareni s energii a k zaji§téni kvality dodavanych produktd a sluZzeb.

¢ Eliminovat zranéni, pracovni Urazy, nemoci z povoléni a potencionalni nehody.

e Zapojovat véechny zaméstnance do procesu neustalého zlepSovani a pinéni cild a cilovych hodnot
v oblasti kvality vyrobku, ochrany Zivotniho prostiedi, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, poZarni
ochrany, prevence zavaznych havarii a zlep$ovani energetické hospodarnosti, aktivizovat v této oblasti
i externi spolupracovniky a najemce.

o Komunikovat s vyuZivanim viech forem vnitini i vnéjSi komunikace se vdemi zainteresovanymi stranami
a prosazovat otevieny pfistup k vefejnosti, zejména okolnich mést a obci. Spolupracovat s pfilehlymi
regiony a pfiispivat k jejich rozvoiji.

o ZajiStovat véem zaméstnancim dostupnost informaci spojenych se systémem hospodareni s energii,
vzdélavat je v oblasti uspor energii, novych technologii a jejich dopadi na Zivotni prostredi.

e Provozovat zafizeni zplsobem, ktery je bezpeény a chrani zdravi zaméstnancu, dodavateli a zakaznik,
dal$ich spole&nosti a obyvatel okolnich obci a ma minimalni dopady na Zivotni prostiedi, spotfebu energii
a kvalitu produkth.

e Pravideln& provéfovat zdravotni stav zaméstnancl pfi vykonu pracovnich innosti a zlepSovat odbornou
pfipravu, rozvoj a spokojenost zaméstnancul.

ENERGIE

e Zlep$ovat energetickou hospodarnost vyrobnich i nevyrobnich procesu.

¢ Provéfovat vykonnost v oblasti energetické efektivnosti, stanovovat a realizovat opatfeni pro zlep$ovani
energetické hospodarnosti a pro zlepSovani energetické Gcinnosti, vyuZivani a spotieby energii.

¢ V ramci nakupnich procesl vyuzivat jako jedno z kli¢ovych kritérii energetickou efektivitu.

« Respektovat pfirodni zdroje, zejména racionalnim vyuzivanim surovin, materiald, vod a energii.

 PInit relevantni pravni a jiné pozadavky v oblasti hospodareni s energii. Pfispivat k pinéni narodnich cilil
v oblasti emisi sklenikovych plynil a zvy$ovani energetické efektivity.



e Neustadle a systematicky optimalizovat spotfebu energii a stim spojenych naklad(, v dlouhodobém
horizontu snizovat spotiebu energi.

e UdrZovat vysokou kvalitu produkt( a sluzeb pri efektivhim vyuziti material(, energii a podplrnych médii.

e Spolupracovat pfi plnéni cili zavedeného systému hospodafeni s energii s odbomniky z akademické
a odborné obce.

¢ Vyhledavat nové pfileZitosti, které posiluji konkurenceschopnost spole¢nosti.

NASE SPOLEHLIVOST

o Uspokojovat pozadavky zakaznik( a zdokonalovat servisni sluzby zakaznik(m.
e Pfizplsobovat obchodni nabidky ménicim se potfebam zakazniku.
e Monitorovat zmény a zajiStovat kontinuitu podnikani.

¢ Spolupracovat s kontraktory a dodavateli, ktefi spliuji poZzadavky spole¢nosti na shodu se zavedenymi
standardy kvality, ochrany Zivotniho prostiedi, hospodaieni s energii, bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci, pozarni ochrany a prevence zavaznych havarii. Pravidelné ovéiovat vykonnost nasich
dodavatel(.

Obraz SPOLANA s.r.o., jako divéryhodné, odpovédné a stabilni spoleénosti, posiluje realizace
programu ,,Responsible Care“.

Management SPOLANA s.r.o. otekava od vSech zaméstnancl pfrijeti zasady, Ze plInéni véech
povinnosti viéi Zivotnimu prostiedi, ochrané zdravi pfi praci, bezpeénosti provozu, kvalité nasich
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zaméstnance spole¢nosti. Totéz ofekava od najemcul, vykonavajicich svou é&innost v arealu
SPOLANA s.r.0. a externich spolupracovnikt — dodavateli.

S touto Politikou jsou seznameni vsSichni zaméstnanci a jejich zastupci, je jimi pochopena
a respektovana, obsahuje zavazek k nasim zakaznikiim, akcionafiim a regionu.
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