POLITIKA INTEGROVANYCH SYSTEMU RIZENI
SPOLANA s.r.o.

SPOLANA s.r.0. je soucasti rafinérsko-petrochemické Skupiny ORLEN Unipetrol, ktera ma vyznamny podil
na &eském primyslu a je vyznamnou organizaci ve stfedni a vychodni Evropé.

Spoleénosti Skupiny ORLEN Unipetrol se zabyvaji rafinérskou, petrochemickou a agrochemickou vyrobou,
vyrobou asfaltérskych vyrobkli a procesnich olejl, vyrobou plastd a chemikalii, prodejem rafinérskych
vyrobkt, chemickych, agrochemickych a petrochemickych produktd, polymerl a specialnich chemikalii,
vyzkumem, vyvojem a testovanim polymerd. Skupina ORLEN Unipetrol zajiStuje pfepravu chemickych
a ropnych produktl po Zeleznici a silnici, zajistuje ¢isténi zelezniénich a automobilovych cisteren, poskytuje
dalsi technické sluzby a sluzby motoristiim.

Spoleénosti Skupiny ORLEN Unipetrol maji zaveden a udrzovan integrovany systém fizeni, jehoZ soucasti
jsou systémy fizeni kvality, ochrany Zivotniho prostfedi, hospodafeni s energii, bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci véetné poZarni ochrany a prevence zavaznych havarii. Napliiuji principy spole¢enské odpovédnosti
(CSR).

Politika integrovaného systému fizeni podporuje strategické zaméfeni Skupiny ORLEN Unipetrol a vychazi
ze zakladnich hodnot, kterymi jsou Odpovédnost — Rozvoj — Lidé — Energie — NaSe spolehlivost. V
souladu se zavedenymi systémy fizeni se spole¢nosti Skupiny ORLEN Unipetrol zavazaly dodrZovat nize
uvedené zavazky.

ODPOVEDNOST

e Monitorovat informace tykajici se vnimani zakaznikll a zainteresovanych stran a pfijimat opatfeni
s ohledem na jejich o¢ekavani a pozadavky.

e Vybirat vhodné dodavatele pro zabezped&eni kontinuity dodavek surovin a sluzeb podle nasich pozadavku.
e Zajistovat dostupnost zdroji potfebnych k dosahovani cili a cilovych hodnot.

o Sledovat vlivy na Zivotni prostfedi v disledku podnikatelskych aktivit spole¢nosti (zejména u zdrojl
znedistovani). Prostfednictvim zpracovaného Environmentéiniho prohlageni o produktech (EPD) vefejné
deklarovat vlastnosti nasich produktt, sledovat jejich zatéz na Zivotni prostredi.

+ ldentifikovat, monitorovat a hodnotit rizika, aspekty a nebezpedi v oblasti Zivotniho prostiedi.

e Vyhledavat prilezitosti a realizovat opatfeni ke sniZovani mnozstvi Skodlivin do Zivotniho prostiedi.
Realizovat dlouhodoby program napravy starych ekologickych zatézi v roli-nabyvatele.

e Zdokonalovat opatfeni ke snizovani rizik vzniku havarii a nezadoucich mimofadnych udalosti, udrzovat
a testovat bezpec¢nostni a havarijni systémy a provérovat i¢innost havarijnich planu.

o |dentifikovat, hodnotit a minimalizovat rizika, ktera vyplyvaji z technologickych procesli a pracovnich
éinnosti a ktera ohroZuji zdravi a bezpeénost zaméstnancl pfi praci. ZlepSovat podminky a navrhovat
efektivni opatfeni pro prevenci v této oblasti.

+ PInit relevantni pravni a jiné pozadavky v oblasti zZivotniho prostfedi, hospodafeni s energii, havarijni
prevence, pozarni ochrany, v souladu se zakonnymi pozadavky zajiStovat bezpe&nost provozu a ochranu
zdravi pii praci véech zaméstnancl a osob pohybujicich se v aredlu SPOLANA s.r.0., provadét pravidelné
hodnoceni souladu s t&émito pozadavky.

e PInit pozadavky dobrovolnych aktivit v oblastech Zivotniho prostfedi, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci, ke kterym se spoleé¢nosti Skupiny ORLEN Unipetrol zavazaly, s cilem podporovat pribézné
zlepSovani vykonu v téchto oblastech.

¢ PInit finan¢ni plan pii dodrZzeni kvality produktl, bezpeénosti prace, ochrany zivotniho prostfedi a pfi
zlep$ovani energetické hospodarnosti.

e Chranit aktiva a hodnoty Skupiny ORLEN Unipetrol, peovat o sv&feny majetek a udrZovat jej
v provozuschopném stavu, dbat o jeho Fadné pouzivani a uloZeni, chranit jej pfed zneuZitim.

¢ Rozvijet a uplatiiovat kulturu podnikani v souladu s etickymi standardy Skupiny ORLEN Unipetrol.



ROZVOJ

o Zdokonalovat ginnosti zamérené na zlep$eni kvality produktll, zvy$eni bezpeénosti a ochrany zdravi
zaméstnancl, snizovani dopadl na zivotni prostredi, monitorovani spotfeby energii a efektivni
hospodareni s energii.

e Zlepsovat vykonnost v oblastech bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany, prevence
zavaznych havarii, pfepravy nebezpecénych véci po silnici/zeleznici, ochrany Zivotniho prostiedi a fizeni
kvality produktu.

e Zavadét efektivni opatfeni s cilem zlepSit kvalitu produktl, zvysit bezpeénost a ochranu zdravi
zaméstnancl, snizit dopady na zivotni prostredi a zefektivnit hospodareni s energii.

e Zajistovat stabilni vyrobu a kvalitu nasich produktl, posilovat nasi pozici na trhu.

o Vyvijet a vyrabét produkty s ohledem na vysoky standard kvality, bezpe€nosti, environmentalni vykonnosti
a energetické Gcinnosti a byt lidrem v této oblasti.

e Pfi zménéach a zavadéni novych vyrobnich technologii, produktd a sluzeb a dalSich podminek (internich
i externich) posuzovat jejich mozny viiv a dopad na bezpednost prace a ochranu zdravi, ochranu zZivotniho
prostredi, pozarni ochranu, prevenci zavaznych havérii a hospodaieni s energii.

e Optimalizovat nakiady na vyrobu, technologie a receptury pro zabezpec&eni kvality naSich produkti
a procesll a pro uspokojovani pozadavk( nasich zakaznika.

e Monitorovat, méfit a hodnotit procesy, stanovovat opatfeni pro zvySovani jejich vykonnosti za ucelem
neustalého zlepSovani efektivnosti systému fizeni.

LIDE

¢ Rozvijet komunikaci pro zachovani korektnich vztah( s naSimi dodavateli a zakazniky.

¢ Rozvijet komunikaci, informovanost a transparentnost uvniti’ spoleénosti, véetné vzajemné informovanosti
mezi spoleénosti, zaméstnanci a zastupci zaméstnancu.

o Neustale prohlubovat odborné zp(isobilosti zaméstnanch a jasné vymezovat jejich kompetence pii praci.
Vytvaret podminky pro bezpeéné a aktivni pinéni tkoll zaméstnanch a zaméstnancli dodavatelskych
firem.

e Vzdé&lavat, motivovat a zvySovat povédomi zaméstnancl, dodavatell a zékaznik( ve vztahu k zajisténi
bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany, prevence zavaznych havarii, ochrany Zivotniho
prostfedi, hospodareni s energii a k zajisténi kvality dodavanych produktl a sluzeb.

o Eliminovat a zejména pfedchézet zranénim, pracovnim Urazim, nemocem z povolani a potencionainim
nehodam.

e Zapojovat a motivovat véechny zaméstnance do procesu neustélého zlep$ovani a pinéni cild a cilovych
hodnot v oblasti kvality produktl, ochrany Zivotniho prostredi, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,
pozarni ochrany, prevence zavaznych havarii a zlepSovani energetické hospodarnosti, aktivovat v této
oblasti i dodavatelé a najemce.

e Komunikovat s vyuZivanim véech forem vnitini i vnéj8i komunikace se v8emi zainteresovanymi stranami
a prosazovat otevieny pfistup k vefejnosti, zejména okolnich mést a obci. Spolupracovat s pfilehlymi
regiony a pfispivat K jejich rozvoji.

e Zajistovat vdem zaméstnancum dostupnost informaci spojenych se systémem hospodaieni s energii,
vzdé&lavat je v oblasti Uspor energii, novych technologii a jejich dopadu na Zivotni prostredi.

e Provozovat zafizeni zpisobem, ktery-je bezpe&ny a chrani zdravi zaméstnancl, dodavatell, zakaznika,
dalich spolednosti, obyvatel okolnich obci a ma minimaini dopady na Zivotni prostiedi, spotfebu energii
a kvalitu produkt(.

o Pravideln& provéfovat zdravotni stav zaméstnanct pfi vykonu pracovnich &innosti a zlepSovat odbornou
pfipravu, rozvoj a spokojenost zaméstnancu.



ENERGIE

¢ Zlep$ovat energetickou hospodarnost vyrobnich i nevyrobnich procesq.

o Provérovat vykonnost v oblasti energetické efektivnosti, stanovovat a realizovat opatfeni pro zlepSovani
energetické hospodarnosti a pro zlep$ovani energetické ucinnosti, vyuzivani a spotieby energii.

e Vramci nakupnich procesl vyuZivat jako jedno z klicovych kritérii energetickou efektivitu, podporovat
nakup energeticky Uspornych vyrobku a sluzeb.

e Respektovat piirodni zdroje, zejména racionalnim vyuzivanim surovin, material(, vod a energii.

e Prispivat k pinéni narodnich ciltl v oblasti emisi sklenikovych plyn( a zvySovani energetické efektivity.

o Neustadle a systematicky optimalizovat spotiebu energii a stim spojenych nakladd, v dlouhodobém
horizontu snizovat spotiebu energii.

e Udrzovat vysokou kvalitu produkti a sluzeb pfi efektivnim vyuziti material(, energii a podptrnych médii.

¢ Spolupracovat pii plnéni cili zavedeného systému hospodareni s energii s odborniky z akademické
a odborné obce.

e Vyhledavat nové prilezitosti, podporovat a rozvijet inovace, které posiluji konkurenceschopnost
a udrzitelnost spoleénosti.

e Dosahovat dekarbonizaéni cile skupiny ORLEN Unipetrol.

NASE SPOLEHLIVOST

o Uspokojovat pozadavky zakaznik(, dodavat produkty ve sjednané kvalité, parametrech, podminkach
a zdokonalovat servisni sluzby zakaznikiim.

¢ Pfizpusobovat obchodni nabidky ménicim se potifebam zakaznik(.

+ Monitorovat zmény a zajiStovat kontinuitu podnikani.

o Spolupracovat s kontraktory a dodavateli, ktefi splfiuji poZzadavky spoleénosti na shodu se zavedenymi
standardy kvality, ochrany Zivotniho prostfedi, hospodareni s energii, bezpecénosti a ochrany zdravi

pfi praci, poZarni ochrany a prevence zavaznych havarii. Pravidelné ovérovat vykonnost nasich
dodavateld.

Obraz SPOLANA s.r.0., jako diivéryhodné, odpovédné a stabilni spoleénosti, posiluje naplfiovani
zaméri a cilt dobrovolného programu ,,Responsible Care*.

Management SPOLANA s.r.o. otekava od vSech zaméstnancl pfijeti zasady, Ze pInéni v$ech
povinnosti viéi Zivotnimu prostiedi, ochrané zdravi pfi praci, bezpeénosti provozu, kvalité nasich
zaméstnance spolecnosti. Totéz ocekava od najemcl, vykonavajicich svou ¢innost v arealu
SPOLANA s.r.o. a externich spolupracovnikl — dodavateld.

S touto Politikou jsou seznameni vsSichni zaméstnanci a jejich zastupci, je jimi pochopena

a respektovana, obsahuje zavazek k nasim zakaznik(im, akcionafiim a regionu.
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