Dotazník hodnocení dodavatele služeb - oblast bezpečnosti (BOZP a PZH)

I. Základní identifikační údaje dodavatele služeb:
Název firmy 
     
Sídlo
     
Statutární zástupce firmy
     
Telefon
     
Fax
     
E-mail
     
Zástupce firmy pověřený zastupovat
     
dodavatele v oblasti bezpečnosti   1) 
Hlavní činnost dle Živnostenského listu
     
(výpisu z obchodního rejstříku)     2)
Další prováděné činnosti 


     
Pokyny-vysvětlivky:

1) Uveďte osobu pověřenou zastupovat  dodavatele v oblasti bezpečnosti. Tato osoba musí mít delegovány veškeré kompetence pro jednání se zástupci SPOLANA a.s. v dané oblasti.

2) Dalšími prováděnými činnostmi se rozumí činnosti, pro jejichž provádění stanoví právní předpisy nutnost oprávnění, případně zvláštní odbornou nebo zdravotní způsobilost zaměstnanců.

3) U každé otázky v části III. je pro snadnější orientaci uveden předpis stanovující v ní uvedenou povinnost zaměst-navatele a jsou zde uvedeny příklady nebo forma požadovaného dokladování. Uveďte vždy konkrétní doklady, které budete předkládat v rámci případného ověření, jejich stručný název a identifikační znak (např. č.j., č., ze dne apod.).  

4) Odpovědi v části III. (ANO – NE – částečně) označte škrtnutím nehodících se možností.

5) Vyplněný dotazník schvaluje statutární zástupce firmy.

Pozn.: 

Dodavatel, který je držitelem osvědčení „Bezpečný podnik“ nebo obdobného certifikátu systému řízení BOZP (např. dle principů OHSAS 18001, ILO-OSH2001), nevyplňuje kap. III tohoto dotazníku a k dotazníku přiloží kopii osvědčení / certifikátu.

Konzultace k dané problematice poskytuje: J.Staněk, specialista - koordinátor ŘB  SPOLANA a.s., tel.: 315 663 209

II. Statistika úrazovosti firmy

 -  za poslední 3 roky za firmu celkem

	Rok
	     
	     
	     

	Průměrný počet zaměstnanců
	     
	     
	     

	Počet pracovních úrazů s délkou prac. neschopnosti 0-3 kal. dny                                         
	     
	     
	     

	Počet pracovních úrazů s délkou prac. neschopnosti >3 kal. dny                                                                                                                                                                                                           
	     
	     
	     

	Počet smrtelných pracovních úrazů                                                                                                                                                                                             
	     
	     
	     


- za poslední kalendářní rok v souvislosti s činností vykonávanou pro SPOLANA a.s. (v rámci kontraktu)

	Počet odpracovaných hodin za rok
	     

	Počet pracovních úrazů s délkou prac. neschopnosti 0-3 kal. dny                                                                                                                                                                                                                             
	     

	Počet pracovních úrazů s délkou prac. neschopnosti >3 kal. dny                                                                                                                                                                                                           
	     

	Počet smrtelných pracovních úrazů                                                                                                                                                                                                                      
	     


III. Dotazník pro ověření úrovně v oblasti zajištění bezpečnosti

1. Odpovídá rozsah Živnostenského listu (výpisu z obchodního rejstříku) prováděným činnostem?

Stanoveno předpisem: Živnostenský zákon (Obchodní zákoník)  











 FORMDROPDOWN 

Doklad:       
Např.: Živnostenský list (výpis z obchodního rejstříku) č.j.

2. Máte k dispozici příslušné právní předpisy, případně k nim zajištěn přístup jiným způsobem?

Stanoveno předpisem: Zákoník práce č. 262/2006 Sb. (ve znění pozdějších předpisů)  §§ 102, 103 odst. 2  


 FORMDROPDOWN 

Doklad:       
Např.: Držitel sborníku / doklad o zaplacení přístupu na Internet ze dne

3. Vyhledáváte a vyhodnocujete rizika možného ohrožení bezpečnosti a zdraví zaměstnanců?

Stanoveno předpisem: Zákoník práce č. 262/2006 Sb. (ve znění pozdějších předpisů) § 102 odst. 3, 4 

  FORMDROPDOWN 

Doklad:       
Např.: Seznam rizik ze dne …

4. Preferujete technicko-organizační opatření, tj. kolektivní ochranu zaměstnanců, před ochranou individuální?

Stanoveno předpisem: Zákoník práce č. 262/2006 Sb. (ve znění pozdějších předpisů) § 102 odst. 5 
 FORMDROPDOWN 

Doklad:       
Např.: Doklady o realizaci opatření

5. Jsou informace o rizicích součástí školení zaměstnanců?

Stanoveno předpisem: Zákoník práce č. 262/2006 Sb. (ve znění pozdějších předpisů) § 102 odst. 1  

 FORMDROPDOWN 

Doklad:       
Např.: Osnova školení ze dne … / doklady zaměstnanců o školení

6. Můžete písemně  informovat SPOLANU a.s. o těch rizicích, vyplývajících z předmětu Vaší činnosti, která by mohla ohrozit jiné osoby, případně zařízení v prostorách SPOLANY a.s.?

Stanoveno předpisem: Zákoník práce č. 262/2006 Sb. (ve znění pozdějších předpisů) § 101 odst. 3, Zákon č. 309/2006 Sb. (ve znění pozdějších předpisů) § 18




 FORMDROPDOWN 

Doklad:       
Např.: Seznam rizik ze dne … / vzor smlouvy z jiného kontraktu

7. Jste schopni na své náklady vybavit své zaměstnance osobními ochrannými pracovními prostředky, jejichž používání vyplývá z rizik na pracovištích SPOLANA a.s.,  t.j. podle druhu činnosti a předpokládaného pohybu  na těchto pracovištích - např. ochranná přilba, ochranný pracovní oděv z nehořlavých vláken antistatický      (pro činnosti na el. zařízení bez antistatické úpravy)?

Stanoveno předpisem: Zákon č. 22/1997 Sb. ve znění pozdějších předpisů,  NV č. 21/2003 Sb., Zákoník práce č. 262/2006 Sb. (ve znění pozdějších předpisů) § 101 odst. 3,4,5, § 103,  NV č. 495/2001 Sb., NV č. 406/2004 Sb.

 FORMDROPDOWN 

Doklad:       
Např.:  Seznam osobních ochranných pracovních prostředků / prohlášení o shodě / certifikáty

8. Školíte zaměstnance ve stanovených termínech, v rozsahu odpovídajícím prováděným činnostem, a ověřujete jejich znalosti?

Stanoveno předpisem: Zákoník práce č. 262/2006 Sb. (ve znění pozdějších předpisů) § 103 odst. 2,3





 FORMDROPDOWN 

Doklad:       
Např.: Osnova školení ze dne … / prezenční listina/ deník / karty/ interní předpis firmy

9. Zavazujete své subdodavatele k dodržování obecně závazných předpisů, technických norem, případně interních předpisů SPOLANA a.s.  a provádíte kontroly činnosti subdodavatelů?

Stanoveno předpisem: Zákoník práce č. 262/2006 Sb.(ve znění pozdějších předpisů) § 101 odst. 3, 4,  NV č. 591/2006 Sb., o bližších minimálních požadavcích na BOZP při práci na staveništích §§ 2, 3  










 FORMDROPDOWN 

Doklad:       
Např.: Vzor smlouvy z jiného kontraktu / protokol o předání staveniště / stavební deník

10. Pověřujete jednotlivými činnostmi (práce ve výšce, řízení vozidel, obsluha strojů a zařízení, obsluha vyhrazených technických zařízení apod.) pouze odborně způsobilé zaměstnance?

Stanoveno předpisem: Zákoník práce č. 262/2006 Sb. § 103 odst. 1a), Zákon č. 309/2006 Sb. § 11, NV č. 591/2006,  NV č. 362/2005 Sb., Vyhl. č. 18, 19, 21/1979 Sb. ve znění pozdějších předpisů, Vyhl. č. 73/2010 Sb., NV č. 168/2002 Sb.




















 FORMDROPDOWN 

Doklad:       
Např.: Doklady o odborné způsobilosti zaměstnanců

11. Pověřujete jednotlivými činnostmi (práce ve výšce, řízení vozidel, obsluha strojů a zařízení, obsluha vyhrazených technických zařízení apod.) pouze zdravotně způsobilé zaměstnance?

Stanoveno předpisem: Zákoník práce č. 262/2006 Sb. (ve znění pozdějších předpisů) § 103, Zákon č. 309/2006 Sb. (ve znění pozdějších předpisů) § 11, Zákon č. 20/1966 Sb. ve znění pozdějších předpisů, Směrnice MZ č. 17/1970 Věstníku MZd ČSR (ve znění pozdějších předpisů)

 FORMDROPDOWN 




Doklad:       
Např.: Doklady o lékařských preventivních prohlídkách zaměstnanců

12. Vedete evidenci všech pracovních úrazů a nemocí z povolání a zjišťujete odstraňování příčin jejich vzniku?

Stanoveno předpisem: Zákoník práce č. 262/2006 Sb.(ve znění pozdějších předpisů) § 105, NV č. 201/2010 Sb.

 FORMDROPDOWN 

Doklad:        

Např.: Kniha úrazů
13. Provádíte systematickou kontrolu dodržování povinností ze strany zaměstnanců (např. stav a používání osobních ochranných pracovních prostředků, zákaz požívání alkoholu, dodržování pracovních postupů, návody na obsluhu apod.) a plnění opatření k nápravě (např. ze zjištěných příčin úrazů, nemocí z povolání, vlastních kontrol, kontrol státních orgánů apod.)?

Stanoveno předpisem: Zákoník práce č. 262/2006 Sb.(ve znění pozdějších předpisů) § 103 odst. 2,3;  Zákon č. 309/2006 Sb. (ve znění pozdějších předpisů) §3 odst. 2,  Zákon č.174/1968 Sb. (ve znění pozdějších předpisů), NV č. 101/2005 Sb.

 FORMDROPDOWN 

Doklad:       
Např.: Zápisy z kontroly ze dne … /, Protokol z dozoru č.j. … / záznam o úrazu / kniha úrazů / interní předpis firmy

14. Jste držiteli platných oprávnění pro provádění činností, jsou-li definovány jako vázaná nebo koncesovaná živnost?

Stanoveno předpisem: Živnostenský zákon, Vyhl. č. 18, 19, 21/1979 Sb.(ve znění pozdějších předpisů), Vyhl. č. 73/2010 Sb.

 FORMDROPDOWN 

Doklad:       
Např.: Příslušná oprávnění č.j. …
15. Jste vybaveni stroji, nářadím a zařízením odpovídajícím charakteru příslušné činnosti a odpovídá stav používaných strojů, nářadí a zařízení  podmínkám stanoveným obecně závaznými právními předpisy a technickými normami?

Stanoveno předpisem: Zákon č. 309/2006 Sb. (ve znění pozdějších předpisů) § 4, NV č. 591/2006 § 3, Vyhl. č. 48/1982 Sb. (ve znění pozdějších předpisů), Vyhl. č. 18, 19, 21/1979 Sb. (ve znění pozdějších předpisů), Vyhl. č. 73/2010 Sb.,  ČSN











 FORMDROPDOWN 

Doklad:       
Např.: Seznam majetku / doklady od výrobce/ prohlášení o shodě/ certifikáty
16. Provádíte předepsané kontroly a revize technického vybavení?

Stanoveno předpisem: Zákon č. 309/2006 Sb. (ve znění pozdějších předpisů)  § 4 odst. 1c); ČSN 331600, 331610, další předpisy a ČSN

 FORMDROPDOWN 

Doklad:       
Např.: Doklady o kontrole ze dne … / karty revizí / zprávy o revizích / protokoly o zkouškách / …
17. Máte uzavřenu smlouvu o poskytování závodní preventivní péče s lékařem?

Stanoveno předpisem:  Zákoník práce č. 262/2006 Sb. (ve znění pozdějších předpisů) §§ 102 odst. 6, 103 odst. 1d); Zákon č. 309/2006 Sb. (ve znění pozdějších předpisů)  §11  Zákon č. 20/1966 Sb. (ve znění pozdějších předpisů)













 FORMDROPDOWN 

Doklad:       
Např.: Příslušná smlouva č. (ze dne …)
18. Provádíte systematickou kontrolu stavu svých pracovišť (např. pořádek, čistota, technické náležitosti apod.)?

Stanoveno předpisem: Zákon č. 309/2006 Sb. (ve znění pozdějších předpisů) §§ 2, 3, 4,  interní předpis firmy

 FORMDROPDOWN 

Doklad:       
Např.: Zápisy z kontrol / kniha kontrol

IV. Firma /dodavatel/ se zavazuje absolvovat ověření  ze strany SPOLANA a.s. s tím, že:

1. Ověření proběhne předáním kopií příslušných dokladů k ověření. 

2. Na základě výsledku ověření může SPOLANA a.s. doporučit nápravná opatření. 

3. Zástupce dodavatele se zavazuje (s ohledem na možné změny) opakovaně každých 12 měsíců aktualizovat údaje dotazníku a předat je SPOLANA a.s., má-li uzavřenu smlouvu na dobu delší než 1 rok.

Statutární zástupce dodavatele (jméno, funkce) 
     
Dne
5.9.2011 FORMTEXT 

17.2.2011


Podpis


Razítko
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