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ÚVOD

1.1

SPOLANA a.s. klade zásadní důraz na:

· bezpečnost a ochranu zdraví při práci jak vlastních pracovníků, tak i pracovníků externích firem působících v areálu podniku,

· minimalizaci dopadů činností vykonávaných v areálu podniku na životní prostředí.

1.2

Tato směrnice GŘ stanovuje externím firmám a jejich pracovníkům působícím v areálu SPOLANA a.s. základní pravidla a povinnosti v oblasti požární ochrany, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, havarijní prevence včetně rizik vyplývajících z umístění nebezpečných chemických látek a ochrany životního prostředí, jimiž se tito pracovníci musí bezpodmínečně řídit.

Povinnost dodržovat tuto SGŘ a další v ní citované legislativní podnikové dokumenty je dána smluvním ujednáním mezi externí firmou a SPOLANA a.s. Předmětem smluvního ujednání může být i povinnost dodržování dalších legislativních podnikových norem.

Příslušné závazné legislativní podnikové dokumenty (LPN, BI, MP atd.) pro externí firmy jsou dostupné na internetových stránkách SPOLANA a.s., adrese „http://www.spolana.cz/“ v pohledu „Služby a areál / Legislativa“.

Smluvní ujednání o dodržování legislativních norem SPOLANA a.s. nezbavuje externí firmu povinnosti dodržovat obecně závazné právní předpisy, zejména z oblasti požární ochrany, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, havarijní prevence a ochrany životního prostředí. Pojištění odpovědnosti a náhrada škody při neplnění povinností viz odst. 6.2 a 8.6 této SGŘ.

1.3

Tato SGŘ se nevztahuje na jednorázové krátkodobé vstupy pracovníků externích firem, pokud jsou doprovázeni pracovníky podniku (kteří zodpovídají za jejich bezpečnost), nebo byli seznámeni s bezpečnostními pokyny pro krátkodobý (jednorázový) vstup / vjezd (viz SGŘ-01-07 „Propustkový řád“).
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ROZSAH PLATNOSTI A ROZDĚLOVNÍK

Tato SGŘ je závazná pro externí firmy: 

· působící v areálu podniku v pronajatých a vlastních objektech / prostorách,

· provádějící práce pro podnik v jeho areálu  na smluvním základě.

Tato SGŘ je šířena:

· v elektronické podobě v prostředí Lotus Notes:  

· podnikovým útvarům 

· externím firmám zajišťujícím pro podnik na smluvním základě ostrahu SPOLANA a.s., oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci  a  oblast požární a havarijní prevence

· v elektronické podobě prostřednictvím internetu (mailem) – zajišťuje odbor Kancelář GŘ: 

- 
externí firmě UNIPETROL DOPRAVA, s.r.o. 

- 
externí firmě ELGO CZ, s.r.o. 

· ověřeným výtiskem této SGŘ - externím firmám na základě smluvního vztahu (pronájmu nebytového prostoru) – předání zajišťuje odbor Správa areálu 

· na internetových stránkách SPOLANA a.s. (na adrese “http://www.spolana.cz/” v pohledu „Služby a areál / Legislativa“)  -  ostatním externím firmám působícím v areálu podniku. 

	I.   POVINNOSTI EXTERNÍCH FIREM


V této části je uveden ucelený výčet povinností externích firem působících v areálu SPOLANA a.s. 

Povinnost dodržovat příslušná ustanovení se týká externích firem v rozsahu jejich působení v areálu.
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INFORMACE O RIZICÍCH (§ 101 zákona č. 262/2006 Sb. v platném znění - Zákoníku práce) 

Plní-li na jednom pracovišti úkoly zaměstnanci dvou a více zaměstnavatelů, jsou zaměstnavatelé povinni vzájemně se písemně informovat o rizicích a přijatých opatřeních k ochraně před jejich působením, která se týkají výkonu práce a pracoviště, a spolupracovat při zajišťování bezpečnosti a ochrany zdraví při práci pro všechny zaměstnance na pracovišti. Na základě písemné dohody zúčastněných zaměstnavatelů touto dohodou pověřený zaměstnavatel koordinuje provádění opatření k ochraně bezpečnosti a zdraví zaměstnanců a postupy k jejich zajištění.

Každý ze zaměstnavatelů je při tom povinen:

· zajistit, aby jeho činnosti a práce jeho zaměstnanců byly organizovány, koordinovány a prováděny tak, aby současně byli chráněni také zaměstnanci dalšího zaměstnavatele,

· dostatečně a bez zbytečného odkladu informovat odborovou organizaci nebo zástupce zaměstnanců pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, a nepůsobí-li u něj, přímo své zaměstnance o rizicích a přijatých opatřeních, které získal od jiných zaměstnavatelů,

· povinnost zaměstnavatele zajišťovat bezpečnost a ochranu zdraví při práci se vztahuje na všechny fyzické osoby, které se s jeho vědomím zdržují na jeho pracovištích.

3.1

Informace o rizicích SPOLANA a.s. NERATOVICE

-------------------------------------------------------------------

SPOLANA a.s. informuje externí firmy o vlastních rizicích v příloze č. 2 této SGŘ a o charakteru vybraných umístěných nebezpečných látek (zejména toxických) v příloze č. 3 této SGŘ.

3.2

Informace o rizicích vnášených externí firmou do areálu SPOLANA a.s. 

----------------------------------------------------------------------------------------------

Externí firma je povinna zaslat hodnocení rizik a návrh opatření k omezení možného ohrožení života a zdraví v souvislosti s činnostmi, které bude vykonávat v areálu podniku (vnášených do podniku), pronajímateli / objednateli v elektronické (popř. písemné) podobě. Zaslaná hodnocení rizik externích firem jsou následně k dispozici v databázi EBA v Lotus Notes.
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ŠKOLENÍ PRACOVNÍKŮ EXTERNÍCH FIREM

4.1

Školení, která zabezpečuje externí firma

-----------------------------------------------------

4.1.1

Pro účely proškolení mají externí firmy příslušné legislativní podnikové normy (LPN) k dispozici na internetových stránkách SPOLANA a.s. (adresa „http://www.spolana.cz/“ v pohledu „Služby a areál / Legislativa“).

Proškolení svých pracovníků jsou povinni zabezpečit vedoucí pracovníci externích firem.

4.1.2

Úvodní proškolení z této SGŘ-26-05 a SGŘ-01-07 „Propustkový řád“
Toto školení se týká všech externích firem působících na smluvním základě v areálu SPOLANA a.s. 

Pověření pracovníci externích firem předají při nástupu pracovníků svých firem na vstupní školení pověřenému pracovníkovi odboru Personálního a mezd SPOLANA a.s. „Žádost o vstupní školení a vystavení identifikačních karet“, jejíž součástí je jejich jmenný seznam s doložením proškolení těchto osob (ze SGŘ-26-05, SGŘ-01-07). Bez tohoto dokladu nebude provedeno vstupní školení a nebude umožněn vstup externím pracovníkům do areálu SPOLANA a.s. !

4.1.3

Školení ze SGŘ-23-14 „Povolování práce na zařízení a prací za mimořádných podmínek“ a z přílohy č. 2 „Podmínky pro práce s otevřeným ohněm“ k SGŘ-23-13 „Zajištění požární ochrany“

Toto školení se týká pracovníků externích firem pověřených vedoucím externí firmy za tuto firmu přebírat „Povolení k práci“.

Vedoucí pracovníci externích firem proškolí pověřené pracovníky (ze SGŘ-23-14 a přílohy č. 2 k SGŘ-23-13); jejich autorizovaný seznam je součástí žádosti o vstupní školení, která je i doložením o proškolení těchto pracovníků z výše uvedených předpisů. V případě požadavku na změnu pracovníků oprávněných k přebírání „Povolení k práci“ předloží vedoucí externí firmy žádost na odbor Personální a mzdy  s prohlášením o proškolení předmětných pracovníků z výše uvedených předpisů.

Seznam externích pracovníků oprávněných k převzetí „Povolení" je k dispozici v podnikové databázi EBA v Lotus Notes. Jiní než určení pracovníci nesmějí „Povolení k práci“ vydat ani převzít!
SGŘ-23-14 stanovuje (mimo jiné) pověřenému pracovníkovi externí firmy rozsah a způsob seznámení pracovníků pracovní čety se zásadami práce  před výkonem činností, definuje podmínky pro vystavování „Povolení k práci“.

4.1.4

Školení subdodavatelů externích firem

Vedoucí pracovníci externích firem jsou povinni zajistit proškolení svých subdodavatelů, kteří budou vykonávat sjednanou činnost v areálu podniku, ze SGŘ-26-05 a SGŘ-01-07.

Povinnost proškolit pracovníky subdodavatelů externích firem ze SGŘ-23-14 a přílohy č. 2 k SGŘ-23-13 platí v případě, kdy daná externí firma provádí pro SPOLANA a.s. činnosti vyžadující vystavení „Povolení k práci“. Toto školení se týká výhradně pracovníků subdodavatelů externích firem pověřených (oprávněných) vedoucím příslušné externí firmy za tuto firmu přebírat „Povolení k práci“.

Toto platí obdobně i v případech, kdy jeden subdodavatel má dalšího svého subdodavatele na výkon některých činností v areálu SPOLANA a.s.

4.2

Školení, která zabezpečuje SPOLANA a.s.

--------------------------------------------------------

4.2.1

Vstupní školení pracovníků externích firem 

Toto školení ve formě videoprogramu se týká všech pracovníků externích firem působících na smluvním základě v areálu SPOLANA a.s.

Před zahájením sjednaných prací / realizace pronájmu předá vedoucí externí firmy prostřednictvím příslušného vedoucího pracovníka objednatele / pronajímatele odboru Personálnímu a mezd SPOLANA a.s. autorizovaný požadavek na provedení vstupního školení („Žádost o vstupní školení a vystavení identifikačních karet pro pracovníky externích firem“ – formulář je dostupný na internetových stránkách SPOLANA a.s. na adrese „http://www.spolana.cz“ v pohledu „Služby a areál / Formuláře a informace ke stažení“).

Tato žádost musí být podepsána osobou oprávněnou k zastupování externího zhotovitele, určenou v uzavřené smlouvě, která svým podpisem dokládá, že uvedení pracovníci byli proškoleni dle odst. 4.1.1 až 4.1.3 této SGŘ.
Po vstupním školení je pracovníkům vydána vstupní identifikační karta (viz kap. 5 této SGŘ).

Vstupní školení nemusí absolvovat pracovník externí firmy, který opakovaně nastupuje k vykonání sjednaných prací v období kratším než 2 roky od absolvování posledního vstupního školení. Tím není ovlivněna povinnost dle odst. 4.2.2 této SGŘ.

4.2.2

Školení pracovníků externích firem na pracovišti

Toto školení se týká externích firem vykonávajících na smluvním základě činnosti pro SPOLANA a.s.
Pracovníci externích firem se musí prokazatelně seznámit v podnikovém útvaru, kde budou vykonávat sjednanou činnost, s podmínkami bezpečnosti práce a požární ochrany příslušného pracoviště, s havarijním plánem příslušného útvaru včetně rizik, vyplývajících z umístění nebezpečných chemických látek, s bezpečnostními instrukcemi daného pracoviště, případně s dalšími legislativními dokumenty nutnými pro výkon daných činností.

Externí pracovníci svým podpisem potvrdí proškolení na daném pracovišti v „seznamu školených pracovníků“ (seznam obdrží také provádějící firma).

Doba platnosti tohoto školení za předpokladu nezměněných podmínek  je maximálně jeden rok.

4.2.3

Cyklické školení pracovníků externích firem

Toto školení se týká externích firem vykonávajících dlouhodobě na smluvním základě činnosti pro SPOLANA a.s.  v případech, kdy externím pracovníkům uplynula lhůta jednoho roku od příslušného školení (viz odst. 4.2.2).

Rozsah, způsob a postup je shodný s odst. 4.2.2 této SGŘ v intervalu 1 x ročně.
5

VYDÁNÍ A NÁSLEDNÉ VRÁCENÍ VSTUPNÍCH IDENTIFIKAČNÍCH KARET

Po vstupním školení obdrží pracovníci externí firmy identifikační karty (IK) opravňující je ke vstupu do areálu SPOLANA a.s. Tyto karty jsou externí firmy povinny vrátit podniku po ukončení činností (viz MP-09-01 „Provoz a účtování systému identifikačních karet“ - dostupný na internetových stránkách SPOLANA a.s., adrese „http://www.spolana.cz/“ v pohledu „Služby a areál / Legislativa“) :

· externí firmy působící v areálu podniku v pronajatých objektech / prostorách nebo provádějící práce pro podnik na smluvním základě – vrací IK pronajímateli / objednateli, 

· externí firmy působící v areálu podniku ve vlastních objektech/prostorách – vrací IK přímo odboru Personálnímu a mezd.
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BEZPEČNOST PRÁCE A POŽÁRNÍ OCHRANA

6.1

Zodpovědnost za dodržování předpisů 

--------------------------------------------------

Za vlastní bezpečnost práce pracovníků externí firmy, jejich školení a příslušné vybavení a používání OOPP při konkrétní pracovní činnosti  zodpovídá vedoucí pracovník externí firmy. Blíže viz kapitola 12 této SGŘ.

6.2

Pojištění odpovědnosti. Náhrada škody při neplnění povinností 
----------------------------------------------------------------------------------

Jestliže pracovníci příslušné externí firmy porušením předpisů v oblasti bezpečnosti práce a požární ochrany (ale i jiných obecně závazných předpisů) způsobí podniku škody, je externí firma povinna tyto škody uhradit včetně následných škod způsobených výpadkem výroby v souvislosti se způsobenou škodou.

Externí firmy musí mít uzavřeno pojištění odpovědnosti na činnosti, které jsou předmětem jejich podnikání.

6.3

Oznamování a vyšetřování pracovních úrazů

-----------------------------------------------------------

V případě zranění pracovníka externí firmy v areálu SPOLANA a.s. je vedoucí pracovník dané firmy povinen ihned oznámit úraz a důležité okolnosti vzniku úrazu telefonicky na OS HZS (telefonní čísla viz příloha č. 4 této SGŘ) a dále zajišťuje povinnosti vyplývající z obecně platných předpisů (vyšetřování pracovního úrazu, sepsání Záznamu o úrazu, hlášení, atd.). Ohlášení smrtelných úrazů na Oblastní inspektorát práce a Policii ČR zajišťuje dispečer SPOLANA a.s.
Přešetření úrazu a sepsání záznamu o úrazu provede vedoucí pracovník externí firmy ve spolupráci s odpovědným pracovníkem podniku (objednatele).

6.4

Systém povolování prací

--------------------------------

Povinností externí firmy (zhotovitele) je předat odboru Personálnímu a mezd SPOLANA a.s. seznam osob oprávněných (pověřených) k převzetí „Povolení k práci“ podepsaný osobou oprávněnou k zastupování externího zhotovitele, určenou v uzavřené smlouvě. Seznam všech osob oprávněných externí firmou k převzetí „Povolení" je k dispozici v podnikové databázi EBA v Lotus Notes.
Jiní než určení pracovníci nesmějí „Povolení k práci“ vydat ani převzít ! 

Pracovníci oprávnění k přebírání „Povolení k práci“ musejí být vedoucím externí firmy (nebo jím pověřeným pracovníkem) prokazatelně seznámeni se SGŘ-23-14 a přílohou č. 2 SGŘ-23-13 a na příslušném pracovišti proškoleni z dalších legislativních předpisů (viz odst. 4.1.3 a 4.2.2 této SGŘ).  Blíže viz kap. 15 této SGŘ.

6.5

Kontrolovaná pásma – evidence vstupu

----------------------------------------------------

Externí firma (zhotovitel) má povinnost vést předepsanou evidenci svých pracovníků, kteří vstupují při plnění předmětu díla do „Kontrolovaných pásem“ SPOLANA a.s. (přehled „Kontrolovaných pásem“ viz příloha č. 6 této SGŘ) – tato povinnost vyplývá ze zákonů č. 258/2000 Sb. a 309/2006 Sb. (oba ve znění pozdějších předpisů) o kontrolovaných pásmech a zaměstnancích, kteří vstupují do kontrolovaných pásem nebo zde konají práce.

V případě, že se jedná o expozici karcinogenům, azbestu, fibrogennímu prachu a biologickým činitelům, ukládá externí firma tuto evidenci po dobu 40 let od ukončení expozice.

K zajištění podkladů pro evidenci o skutečném pobytu osob v kontrolovaných pásmech byl instalován na hranicích kontrolovaných pásem elektronický systém sběru dat, který navazuje na docházkový systém INFOS.

Externí firma (zhotovitel) se dle smluvního vztahu zavazuje provádět evidenci pobytu svých pracovníků a svých subdodavatelů v „kontrolovaných pásmech“ v souladu s pravidly MP-12-01 „Evidence vstupu do kontrolovaného pásma“ (k dispozici na internetových stránkách SPOLANA a.s., adresa „http://www.spolana.cz/“ v pohledu „Služby a areál / Legislativa“).
6.6

Přechodná pracoviště s uzavřenými radioaktivními zářiči 

--------------------------------------------------------------------------

Při zřízení přechodných pracovišť s uzavřenými radioaktivními zářiči (ve smyslu vyhlášky č. 307/2002 Sb. ve znění pozdějších předpisů) v areálu podniku je externí firma povinna oznámit tuto skutečnost dohlížející osobě pro práci s radiozářiči objednatele (p. Milan Matějka, mobil 736 506 710) a  současně předložit:

- Povolení k nakládání se zdroji ionizujícího záření vydané Státním úřadem pro jadernou bezpečnost,

- Osvědčení zdroje ionizujícího záření  a údaje o kontaktní osobě mající oprávnění k nakládání se zdrojem,

- Informaci o předpokládané době užívání.
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OSOBNÍ OCHRANNÉ PRACOVNÍ PROSTŘEDKY

7.1

Za vybavení pracovníků externích firem působících v areálu podniku osobními ochrannými pracovními prostředky a mycími, čisticími a dezinfekčními prostředky pro výkon konkrétní práce zodpovídá externí firma prostřednictvím svého vedoucího pracovníka.

Vzhledem ke specifickým rizikům pracovního prostředí v podniku je bezpodmínečně nutné externí pracovníky vybavit na základě posouzení míry rizika vhodnou ochranou dýchadel (maska s kombinovaným filtrem - např. AVEC A2B2E2K2-P3).

7.2

Po posouzení charakteru prováděných činností a jejich rizik pro pracovníky je areál podniku rozdělen do dvou zón (rozdělení areálu je vymezeno v příloze č. 1 této SGŘ):

· „Komerční zóna“    –  část areálu podniku určená pro komerční využití
· zóna „Chemopark“ – oplocená část areálu podniku s výrobními prostory se zvýšeným rizikem a omezeným 

 

         přístupem

Hranice zóny „Chemopark“ je vymezena bezpečnostním značením  (způsob značení je uveden v příloze č. 1).

Podmínky pro používání OOPP v areálu SPOLANA a.s. jsou definovány v kap. 12 této SGŘ.

Doporučené typy OOPP pro ochranu zraku jsou uvedeny v příloze č. 3 bezpečnostní instrukce BI-00-03 „Pravidla používání osobních ochranných prostředků“ (je dostupná u objednatele / pronajímatele).
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PREVENCE ZÁVAŽNÝCH HAVÁRIÍ A OCHRANA ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ

8.1

Mimořádné události

---------------------------

Veškeré činnosti pracovníků externích firem v areálu podniku musí být prováděny tak, aby nedocházelo k mimořádným událostem (únik nebezpečné chemické látky, požár, výbuch). V případě jejich vzniku musí činnosti směřovat k likvidaci mimořádných událostí a minimalizaci následků.

Při šetření mimořádné události je vedoucí pracovník externí firmy povinen, v případě potřeby, spolupracovat s příslušnou vyšetřovací komisí (při šetření stížnosti na registraci pachu s pracovníkem oddělení Životní prostředí) a poskytnout požadované podklady.

Při vzniku mimořádné události v pronajatých prostorách je příslušný vedoucí pracovník externí firmy povinen zajistit vyšetření mimořádné události a předat jednu kopii vyšetřovací zprávy odboru Řízení bezpečnosti a  OS HZS.

Vzhledem k oznamování havarijních situací v areálu SPOLANA a.s. podnikovým rozhlasem jsou externí firmy povinny kontrolovat funkčnost podnikového rozhlasu ve vlastních i v pronajatých objektech / prostorách v rámci areálu podniku a zjištěné závady neprodleně hlásit odboru Správa areálu. 

8.2

Nakládání s nebezpečnými chemickými látkami a přípravky  

--------------------------------------------------------------------------------------------------

(dle  zákona č. 356/2003  Sb.  o chemických látkách a chemických přípravcích a zákona č. 258/2000 Sb. o ochraně veřejného zdraví – oba  ve znění pozdějších předpisů)

V příloze č. 3 této SGŘ je uvedena charakteristika vybraných nebezpečných látek, s kterými nakládá ve svém areálu SPOLANA a.s. 

Externí firmy nakládající s nebezpečnými chemickými látkami a přípravky při svých činnostech v areálu podniku jsou povinny předat pronajímateli / objednateli seznam a množství umístěných nebezpečných chemických látek a přípravků (netýká se tlakových lahví s propan-butanem, acetylénem a kyslíkem, pokud nejsou určeny ke skladování) a v případě potřeby jej aktualizovat. Tento seznam předávají v elektronické podobě.

V seznamu musí být uvedeno:

· název firmy,

· obchodní a chemický název látky a jeho klasifikace,

· předpokládané maximální množství,

· označení objektu, v němž je látka umístěna.

Spolu se seznamem jsou externí firmy povinny předat v elektronické podobě pronajímateli / objednateli:

· aktuální bezpečnostní listy (v češtině) uvedených nebezpečných chemických látek a přípravků,

· jméno osoby odborně způsobilé, pokud zabezpečují nakládání (tedy i skladování) s vysoce toxickými látkami.

Externí firmy, na které se vztahuje ze zákona č. 59/2006 Sb. o prevenci závažných havárií (v platném znění) povinnost zpracovat vnitřní havarijní plán, se řídí vlastním vnitřním havarijním plánem, který musí být zpracován v souladu s příslušnou platnou legislativou SPOLANA a.s. (SGŘ‑22-05 „Vnitřní havarijní plán SPOLANA a.s.“ – je k dispozici v OŘB).

Tento plán předkládají externí firmy ke schválení OŘB. Po odsouhlasení a vydání plánu musí být vždy příslušný výtisk předán OŘB. V případě změn ve vnitřním havarijním plánu SPOLANA a.s. dotýkajících se i externích firem je vedoucí externí firmy povinen na vyzvání OŘB zajistit aktualizaci tohoto plánu shodným výše uvedeným postupem.

Za výcvik, připravenost a organizaci činností pracovníků externích firem působících v areálu SPOLANA a.s. při vzniku mimořádné události v areálu SPOLANA a.s. zodpovídají vedoucí pracovníci externích firem. 

Za tímto účelem se řídí vlastními interními předpisy a pokyny.

Tyto požadavky nezbavují externí firmy povinnosti dodržovat všechna ustanovení zákona č. 356/2003 Sb. o chemických látkách a chemických přípravcích  a  zákona č. 258/2000 Sb. o ochraně veřejného zdraví (oba  v platném znění) a příslušných prováděcích předpisů.

8.3

Povodňová prevence

----------------------------

Externí firmy, na které se vztahuje ze zákona č. 254/2001 Sb. vodní zákon (v platném znění) povinnost zpracovat povodňový plán, se řídí vlastním povodňovým plánem, který musí být zpracován v souladu s příslušnou platnou legislativou SPOLANA a.s. (SGŘ-22-04 „Povodňový plán podniku“ – je k dispozici v OŘB). Tento plán předkládají externí firmy ke schválení do OŘB a oddělení Životní prostředí. Po odsouhlasení a vydání plánu musí být vždy příslušný výtisk předán OŘB. V případě aktualizace výše uvedené podnikové normy (o skutečnosti dotýkající se i externích firem) je vedoucí externí firmy povinen na vyzvání OŘB zajistit aktualizaci tohoto plánu. Každá aktualizace (revize) plánu se řídí shodným výše uvedeným postupem.

8.4

Povinnosti externích firem – původců odpadů  při vzniku odpadů a jejich shromažďování

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

8.4.1

Povinnost dodržovat obecné zásady pro nakládání s odpadem:

· Shromažďovací prostředky odpadů jsou zejména speciální nádoby, kontejnery, obaly, jímky a nádrže. Odpad do nich umístěný je chráněn před nežádoucím znehodnocením, zneužitím, odcizením nebo únikem ohrožujícím životní prostředí.

· Sklady odpadů musí být zabezpečeny svým provedením tak, že nedojde k ohrožení zdraví člověka a žádné ze složek životního prostředí.

8.4.2

Povinnost externích firem, které mají v pronájmu objekty / prostory podniku:

· Dodržovat zákon č. 185/2001 Sb. o odpadech (v platném znění) a související vyhlášky.

· Vést evidenci o druzích a množství vzniklých odpadů, jejich zneškodnění nebo využití.

· Doložit na požádání oddělení Životní prostředí způsob shromažďování nebo skladování odpadů.

· Spolupracovat s oddělením Životní prostředí při kontrolách nakládání s odpady a jejich složení.

8.4.3

Povinnost externích firem, které poskytují podniku služby investičního i neinvestičního charakteru (např. stavební činnosti, údržbu, opravy, demolice apod.), při nakládání s odpadem:

	kovový odpad
	Původcem a vlastníkem odpadu je SPOLANA a.s. (pokud není výslovně smlouvou stanoveno jinak). Odvoz veškerého kovového odpadu a demontovaných zařízení v majetku SPOLANA a.s. musí být realizován prostřednictvím podnikového šrotiště (odbor Správa areálu).

Pokud je smlouvou uzavřenou s externí firmou stanoveno, že původcem a vlastníkem kovového odpadu je ona, řídí se režim vývozu příslušnými ustanoveními SGŘ-01-07 „Propustkový řád“ (limitování času vývozu, potvrzení propustek „kontaktními pracovníky“).

	ostatní (nekovový) odpad
	Původcem a vlastníkem odpadu je externí firma, při jejíž činnosti odpad vzniká (pokud není výslovně smlouvou stanoveno jinak). Tím firma přebírá veškerou odpovědnost za to, že s odpadem bude nakládáno v souladu s platnou národní legislativou, tj. zejména dle zákona č. 185/2001 Sb.               o odpadech (v platném znění) a příslušných prováděcích vyhlášek.


8.5

Vodní hospodářství

--------------------------

Podmínky odběru a vypouštění vod externími firmami jsou dány smluvně. Odběr čistých vod, kvalita a množství  odpadních vod musí odpovídat sjednaným podmínkám.

Externí firma (provozovatel výrobních i vodohospodářských zařízení) musí provozovat zařízení dle schválené technologické provozní dokumentace, kterou aktualizuje. Zařízení udržuje v řádném stavu.

Externí firmy, které nakládají s látkami nebezpečnými vodám, mají ze zákona č. 254/2001 Sb. vodní zákon (v platném znění) povinnost vypracovat vlastní „Plán opatření pro případy havárií“. Jako podklad pro zpracování těchto plánů slouží SGŘ-24-04 „Plán opatření pro případy havárie v důsledku úniku závadných látek do vod a půdy“ (je na vyžádání k dispozici v OŘB).

„Plán“ předkládají externí firmy ke schválení oddělení Životní prostředí a OŘB. Po odsouhlasení a vydání „Plánu“ musí být vždy příslušný výtisk předán také oddělení Životní prostředí. Každá aktualizace (revize) „Plánu“ se řídí shodným výše uvedeným postupem.

Externí firma je povinna umožnit kontrolu oprávněným pracovníků SPOLANA a.s., která se týká dodržení legislativních požadavků a smluvních dohod o nakládání s vodami, nebo v případě mimořádných situací, ohrožení či podezření na ohrožení kvality vod ve SPOLANA a.s. a podzemních vod v areálu a blízkém okolí SPOLANA a.s.

8.6

Znečištění prostor v areálu podniku

-----------------------------------------------

Externí firmy jsou povinny na svém pracovišti dodržovat čistotu a pořádek a realizovat taková opatření, kterými se zamezí znečišťování, popř. poškozování silničních komunikací, cest, trávníků, zeleně apod.

Dopravní prostředky, mobilní mechanismy a technologická zařízení externích firem působících v areálu podniku musí splňovat zákonné požadavky kontrol technického stavu. Nesmí z nich unikat ropné látky a chemikálie. Nadměrnými exhalacemi nesmí znečišťovat životní prostředí. Když se s nimi nepracuje nebo jsou odstavené, musí mít vypnutý motor.

Při znečištění komunikace je povinen ten, kdo znečištění způsobil, bez průtahů je odstranit a uvést komunikaci na vlastní náklady do původního stavu. V případě, že tak neučinil, může vedoucí pracovník podnikového útvaru, do jehož užívání komunikace dle rajonizačního plánu patří, nechat provést nezbytné práce vedoucí k nápravě – na náklady externí firmy, která neuvedla komunikaci do původního stavu.

Jakékoliv práce (výkopy, zavážky, skládky, manipulace apod.) na plochách podniku nesmí být prováděny bez písemného souhlasu výše uvedeného vedoucího podnikového útvaru.
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OPATŘENÍ PŘI OHROŽENÍ AREÁLU SPOLANA a.s. HROZBOU BOMBOVÉHO ÚTOKU

9.1

Po přijetí informace od SPOLANA a.s. o hrozbě (varovným systém, telefonem) musí vedoucí nebo pověření pracovníci externích firem okamžitě zajistit:

· Informovat všechny své pracovníky na pracovištích v areálu SPOLANA a.s. o hrozbě.

· Aktivovat všechny prostředky osobní ochrany (mít ochranu dýchadel v pohotovosti).

· Evakuovat všechny pracovníky, kteří nejsou bezprostředně nutní k zajištění bezpečného provozu a k provedení kontrol, mimo areál SPOLANA a.s.;  zásady evakuace pracovníků jsou uvedeny v kapitole 17 této SGŘ.

· Ukončit a bezpečně zajistit všechna plnění a stáčení nebezpečných látek, nakládku a vykládku.

· Přerušit opravy zařízení a všechny práce s „otevřeným ohněm“, s výjimkou těch oprav, bez nichž by došlo k ohrožení bezpečnosti provozu nebo ke zhoršení ekologie.
· Provést vizuální kontrolu svých pracovišť, hlavně skladů nebezpečných látek, velínů a míst s větší koncentrací obsluh, zda se v prostorách nenacházejí nepatřičné předměty (balíčky, tašky, krabice apod.). V případě jejich nálezu s těmito předměty nemanipulovat, opustit prostor, nahlásit na Operační středisko HZS (telefonní spojení viz příloha č. 4 této SGŘ).

· O výsledku kontroly informovat Operační středisko HZS.
· Spolupracovat s krizovými orgány SPOLANA a.s. (krizový štáb, OS HZS) a v případě potřeby si u nich vyžádat Policii ČR k provedení kontroly.
9.2

Při přijetí informace o ohrožení vlastních / pronajatých objektů / prostor v areálu podniku okamžitě informují vedoucí externích firem Operační středisko HZS SPOLANA a.s. (telefonní spojení viz příloha č. 4 této SGŘ) a postupují obdobně dle výše uvedeného postupu.
	II.   POVINNOSTI PRACOVNÍKŮ EXTERNÍCH FIREM
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POHYB V AREÁLU PODNIKU

10.1

Při průchodu přes vrátnice jsou externí pracovníci povinni dodržovat příslušná ustanovení SGŘ-01-07 „Propustkový řád“, vykazují se identifikačními kartami (s kterými nesmějí neoprávněně manipulovat - poškozovat, půjčovat apod.) a na požádání ostrahy podniku jsou povinni prokázat svoji totožnost a podrobit se dechové zkoušce na alkohol. Tato povinnost platí také v celém areálu podniku.

10.3

Zóna „Chemopark"

--------------------------

Přístup do zóny „Chemopark“ je pouze přes vrátnici č. 5.

V označené zóně na území jednotlivých závodů jsou oprávněni se pohybovat a zdržovat:

· zaměstnanci externích organizací z titulu své pracovní funkce, pokud zde vykonávají svoji pracovní činnost, na kterou obdrželi „Povolení k práci“ (zároveň musí plnit všechny podmínky stanovené legislativou pro vykonávané činnosti),

· zaměstnanci externích organizací, které v těchto prostorách vykonávají svoji podnikatelskou činnost na základě uzavřené smlouvy o pronájmu.

10.4

„Komerční zóna"

----------------------
Vstup a vjezd je organizován přes vrátnice č. 3 a 4 a recepci. 

V této zóně není pro pohyb osob stanoven zvláštní režim (platí standardní pravidla – viz odst. 12.6  této SGŘ).

10.5

Zabezpečení plnění stanovených pravidel – rozsah kontrol

-----------------------------------------------------------------------------

Okruh kontrolovaných osob

Všichni pracovníci podniku a externích organizací včetně dalších osob (externí pracovníci, exkurze, kontrolní orgány apod.), pokud vstupují nebo se zdržují z jakýchkoliv důvodů v areálu společnosti („Komerční zóna“ a zóna „Chemopark“). 
Kompetence k provádění kontrol

Ze strany SPOLANA a.s. jsou základní kompetence k provádění kontrol pohybu a chování všech osob na území podniku stanoveny SGŘ-01-07 „Propustkový řád“. K provádění kontrol jsou dále oprávněni (v oblasti své působnosti) :

· všichni vedoucí pracovníci až do úrovně mistrů,

· specialista - koordinátor ŘB,

· pracovníci jednotky Hasičského záchranného sboru (HZS),

· pracovníci Technického oddělení údržby (TOÚ),

· pracovníci oddělení Životní prostředí (ŽP),

· pracovníci útvarů uzavírajících smluvní závazkové vztahy a útvarů provádějících dozor a převzetí prací,

· pracovníci externích firem zabezpečující na smluvním základě oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární a havarijní prevenci,
· všechny složky Ostrahy podniku (externí firmy zajišťující na smluvním základě ostrahu podniku) – v rozsahu stanoveném SGŘ-01-07.

Postup při provádění kontroly  

Při kontrole jsou kontrolující osobou vždy zjišťovány a zaznamenávány následující údaje:

· Uvedení důvodu kontroly – 
a) dodržování pravidel pro používání OOPP,

  
b) oprávněnost pohybu ve vymezeném území.

· Datum a čas kontroly.

· Zjištění totožnosti osoby (jméno, příjmení, číslo identifikační karty, závod / odbor podniku, název externí organizace).
· Zjištění důvodu pohybu v kontrolované části areálu.

· Zjištění kontaktu pro ověření důvodu (příslušný odpovědný pracovník závodu / odboru podniku, externí organizace).

· Nález z kontroly.

· Podpis kontrolovaného pracovníka a pracovníka provádějícího kontrolu.

Kontrolovaná osoba má právo na následující informace:

· Sdělení důvodu kontroly.

· Základní údaje o osobě provádějící kontrolu (příjmení, závod / odbor podniku), pokud není tato skutečnost patrná z příslušného označení na přilbě (ostraha podniku, HZS).

Detailní postup stanovuje SGŘ-01-07 „Propustkový řád“.
10.6

Při zjištění zvlášť hrubého porušení povinností definovaných touto normou (viz níže) bude externímu pracovníkovi odebrána identifikační karta a nebude mu již vrácena. Externí pracovník bude vyveden Ostrahou podniku mimo areál a o této skutečnosti bude informován příslušný nadřízený pracovník a příslušný útvar, který s externí firmou uzavřel smluvní vztah. Případné problémy řeší OŘB a Ostraha podniku.

Zvlášť hrubé porušení povinností definovaných touto normou :

-----------------------------------------------------------------------------------------

a)
kouření v celém areálu podniku (netýká se prostor a objektů v Komerční zóně v majetku či nájmu externích firem – zde je kouření limitováno příslušnou požárně-technickou dokumentací),

b)
ohrožení životního prostředí, bezpečnosti vlastní nebo bezpečnosti jiných osob hrubou nedbalostí,

c)
požití alkoholu nebo zneužití jiných návykových látek před vstupem do areálu podniku nebo během působení v areálu podniku, 

d)
vnášení alkoholických nápojů či jiných návykových látek do areálu podniku za účelem jejich konzumace či užití,

e)
odmítnutí podrobit se dechové zkoušce přítomnosti alkoholu či návykových látek ve smyslu § 106 odst. 4 ZP,

f)
svévolné zdržování se na území podniku za jiným účelem, než je výkon smluvené činnosti nebo předmětem výkonu činnosti v rámci prostor pronajatých externí firmě,

g)
postoupení magnetické identifikační karty třetí osobě, která IK následně použila ke vstupu (pokusu o vstup) do areálu SPOLANA a.s.,

h)
úmyslné poškozování, neoprávněné použití nebo odcizení majetku (hmotného nebo nehmotného) podniku nebo spolupracovníka či jiných subjektů působících v areálu podniku,

ch)
 fyzické napadení jiné osoby v areálu podniku,

i)   vstup (výstup) do zóny „Chemopark“ mimo vrátnici č. 5 (neplatí pro posun železničních vozů a v mimořádných situacích při použití únikových průchodů).

10.7

Postup v případě podezření z požití alkoholu nebo zneužití jiných návykových látek

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ostraha podniku je oprávněna a povinna provést dechovou zkoušku na zjištění přítomnosti alkoholu (detekčním zařízením) u externího pracovníka podezřelého z požití alkoholu.

Povinností externího pracovníka je podrobit se dechové zkoušce. Odmítnutí dechové zkoušky je posuzováno jako hrubé porušení povinností definovaných touto normou s následným odebráním identifikační karty (viz odst. 10.6). Při potvrzení tohoto podezření dechovou zkouškou je Ostraha podniku povinna ihned informovat přímého nadřízeného pracovníka a sepsat o provedené zkoušce zápis.

Od okamžiku prokázání požití alkoholu (nebo odmítnutí zkoušky) nesmí externí pracovník dále pokračovat v práci a musí opustit areál podniku. Odebrání identifikační karty a následné vyvedení pracovníka z podniku provede Ostraha podniku.

Pokud kontrolu provede Ostraha podniku při vstupu externího pracovníka do areálu podniku, je mu odebrána identifikační karta, není mu umožněn vstup do areálu podniku a je informován jeho přímý nadřízený.

V případě podezření na jinou návykovou látku případně agresivního chování zaměstnance je situace řešena ve spolupráci s OŘB a je informován příslušný vedoucí pracovník.

10.8

Evidence doby pobytu v kontrolovaném pásmu

--------------------------------------------------------------

Pro evidenci pobytu jsou využívány identifikační karty (IK – viz odst. 10.1).

Všichni pracovníci jsou povinni přikládat před vstupem do kontrolovaného pásma a při jeho opuštění IK k příslušnému čtecímu zařízení.
Čtecí zařízení, jejich umístění a způsob záznamu je definován v metodickém pokynu MP-12-01 „Evidence vstupu do kontrolovaného pásma“ (je dostupný na internetových stránkách SPOLANA a.s., adrese „http://www.spolana.cz/“ v pohledu „Služby a areál / Legislativa“).
Standardně čtecí zařízení zaznamenává čas vstupu nebo čas výstupu.

Správné označení (záznam do systému) je indikován zvukovým signálem a zobrazením textu „VSTUP POVOLEN“ na displeji terminálu. 

Pokud se po přiložení IK neozve zvukový signál a neobjeví nápis „VSTUP POVOLEN“, oznámí tuto skutečnost pracovník (držitel IK) svému přímému nadřízenému.

Porušení ustanovení pracovníky externích firem je důvodem k uplatnění sankce vůči příslušné externí firmě dle podmínek smluvního vztahu.

10.9

Pravidla pro užívání jízdních kol v areálu podniku

----------------------------------------------------------------

Podmínky používání kol k jízdě na komunikacích podniku stanovuje SGŘ-01-07. Kola je možné používat jen v případě, že bylo vydáno příslušné povolení.

10.10
Pravidla pro jízdu v motorových vozidlech

-------------------------------------------------------

V příloze č. 1 je uveden schematický plánek podniku s vyznačením hlavních komunikací, které jsou v areálu podniku značeny dopravními značkami.

V podniku je nutné dodržovat zákonná ustanovení (zákon č. 361/2000 Sb. v platném znění) a dále pak podniková specifika:

· Nejvyšší dovolená rychlost vozidel v areálu podniku - 30 km/hod. V případech mimořádných událostí mohou být limity nejvyšší povolené rychlosti upraveny (vyznačením povolené rychlosti u vjezdu do areálu podniku).

· Zákaz vjezdu do bloku D4 a E4 (výrobny VCM a PVC) a na vozovky S5-D (viz plánek areálu podniku v příloze č.1) – prostory označené tabulkou „NEBEZPEČÍ VÝBUCHU“ (ZÓNA 0, 1, 2). Vjezd pouze na základě písemného „Povolení k vjezdu“ příslušného vedoucího (viz SGŘ-23-13).

· Zákaz vjezdu do zóny „Chemopark“ (viz plánek areálu podniku v příloze č.1) – netýká se držitelů identifikační karty vozidla s oprávněním k vjezdu do zóny „Chemopark“ (průjezd vrátnicí č. 5).

· Zákaz zastavení a stání vozidel před objekty HZS - C5440 a C5480,  respektovat  výstražná  světelná znamení v prostoru před těmito objekty. Dále je zákaz zastavení a stání všude tam, kde je to vyznačeno příslušným značením.
· Zákaz vlečení nákladů (tyče, potrubí apod.) a jízdy pásových vozidel po vlastní ose po všech komunikacích.

· Respektovat přenosné značky vymezující prostor uniklé škodlivé látky.

· Při výjezdu (vchodu) z objektu do kolejí a obráceně se přesvědčit, zda na koleji není prováděn posun železničních vagónů, poté otevřít závoru (vrata), vyjet (vyjít), závoru (vrata) uzavřít (nemá-li řidič vozidla dostatečný přehled při výjezdu, použije k zabezpečení jízdy dalšího pracovníka, kterého řádně poučí); při vjíždění do kolejí k rampám, kdy vozidlo setrvává v průjezdném průřezu vlečky po dobu delší než je doba potřebná k pouhému přejetí kolejí, respektovat pokyny pověřeného pracovníka manipulačního místa.

· Každou dopravní nehodu v areálu podniku neprodleně ohlásit (účastníci, případně svědkové nehody) na OS HZS (telefonní čísla viz příloha č. 4 této SGŘ).

· Směrování vozidel k jednotlivým nakládacím a vykládacím místům podniku je vyznačeno na orientačních tabulích u vrátnice č. 4 a směrovkami na meziblokových komunikacích.

· Parkování osobních vozidel – umožněno na základě schválené žádosti na vyhrazených místech v areálu podniku externím pracovníkům, kteří mají platnou identifikační kartu. Místo parkování musí být uvedeno v povolení a odsouhlaseno vlastníkem pozemku dle platného rajonizačního plánu podniku.

Je zakázáno parkovat vozidla na místech nevhodných z  hlediska bezpečnosti práce, možného zásahu hasicí techniky, v ochranném pásmu inženýrských sítí a na místech, kde není dostatečně pevný povrch.

10.11

Pravidla pro užívání manipulačních vozíků

--------------------------------------------------------

Pro značení manipulačních vozíků externích firem užívaných v areálu podniku platí obecná ustanovení ČSN 26 8805, ČSN EN 1726-1 a ČSN ISO 3691+Amd1.

Je nutné dodržovat zákaz používání motorových vozíků v prostorách s možným nebezpečím výbuchu (označených výstražnou tabulkou „EX“ nebo "zóna 0, 1, 2, 20 ..."). Výjimku tvoří pouze vozíky přímo výrobcem určené a certifikované pro použití ve výbušném prostředí.
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POVINNOSTI V OBLASTI POŽÁRNÍ OCHRANY

· Dodržovat zákaz kouření a používání otevřeného ohně v celém areálu podniku (zákaz kouření se netýká prostor a objektů v Komerční zóně v majetku či nájmu externích firem – zde je kouření limitováno příslušnou požárně-technickou dokumentací). Na práce s ohněm musí být vystaveno „Povolení k práci“ (viz odst. 6.4 a kap. 15 této SGŘ).

· Při zjištění závady, která může mít za následek vznik požáru, oznámit ji neprodleně svému nadřízenému pracovníkovi nebo pracovníkovi příslušného podnikového útvaru.

· Ohlásit na operačním středisku HZS každý požár nebo výbuch na území podniku, i když byl zlikvidován bez účasti HZS (telefonní čísla viz příloha č. 4 této SGŘ), v rámci svých možností se pokusit požár zlikvidovat - při tom postupovat dle požárních předpisů příslušného pracoviště.

· Nepoužívat mobilní telefony popř. operátory, pagery nebo jiné komunikační techniky v prostorech označených „NEBEZPEČÍ VÝBUCHU“, „ZÁKAZ KOUŘENÍ A VSTUPU S PLAMENEM  a  „zóna  0, 1, 2, 20 ...“, nebo při vyhlášení chemického poplachu po úniku látek, které mohou způsobit požár nebo výbuch.

· Nepoužívat požární hydranty k technologickým účelům (výjimku může udělit HZS) s výjimkou zařízení konstrukčně určených (a vybavených příslušnými atesty) k použití v uvedených prostorách.
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POUŽÍVÁNÍ OSOBNÍCH OCHRANNÝCH PRACOVNÍCH PROSTŔEDKŮ (OOPPP)

12.1

Externí pracovníci jsou povinni při práci důsledně používat přidělené OOPP.

12.2

Po posouzení charakteru prováděných činností a jejich rizik pro zaměstnance je areál podniku rozdělen do dvou zón (rozdělení areálu je vymezeno v příloze č. 1):

· „Komerční zóna“   –  část areálu podniku určená pro komerční využití
· zóna „Chemopark“ –  oplocená část areálu podniku s výrobními prostory se zvýšeným rizikem a omezeným přístupem

Na vjezdu do zóny „Chemopark“ (vrátnice č. 5) je nainstalováno svislé značení obsahující značky příkazu k používání přilby, brýlí, pracovního oděvu a obuvi. Hranice zóny „Chemopark“ je  vymezena bezpečnostním značením (způsob značení je uveden v příloze č. 1 této SGŘ).

12.3

Standard pro práci a pohyb v zóně „Chemopark“

------------------------------------------------------------------------

	ZAMĚSTNANCI EXTERNÍCH FIREM  JSOU POVINNI  trvalE používAT:
ochrannOU přilbU
ochrannÉ brýlE
OCHRANNÝ pracovní oděv

pracovní obuv




	ŘIDIČI  NA MÍSTECH NAKLÁDKY A VYKLÁDKY
JSOU POVINNI PŘI OPUŠTĚNÍ KABINY VOZIDLA trvalE používAT:
ochrannOU přilbU
ochrannÉ brýlE
OCHRANNÝ pracovní oděv

pracovní obuv



	NÁVŠTĚVY - VŠECHNY OSOBY  JSOU POVINNY trvalE používAT:
ochrannOU přilbU
ochrannÉ brýlE
PŘEVLEK PŘES VLASTNÍ oděv
PEVNOU VLASTNÍ obuv



Pozn.: 
Převlek přes vlastní oděv = „Převlečník“ – pracovní kabát min ¾ délky, pro potřeby zapůjčení návštěvě bude k dispozici u vedoucího příslušného závodu/odboru.

12.4

Speciální prostředky ochrany
------------------------------------------
Pokud je pro některé definované operace stanoveno pro ochranu zraku, sluchu, těla, obličeje, pokožky nebo dýchacích cest  použití speciálních OOPP (speciální brýle, obličejové štíty, obličejové masky, chrániče sluchu, speciální obuv apod.), musí být vždy použity přednostně (stanoveny např. Bezpečnostní instrukcí - místním provozně bezpečnostním předpisem pro pracoviště, provozním řádem, doporučením výrobce, nebo definovány v „Povolení k práci“) – tato podmínka může platit i mimo zónu „Chemopark“.

Při jízdě na kole na komunikacích v zóně „Chemopark“, kdy je povinnost používat cyklistickou ochrannou přilbu schváleného typu dle BI-00-05 „Používání služebních a soukromých jízdních kol v areálu SPOLANA a.s.“, musí být současně používány ochranné brýle.

12.5

Výjimky z povinnosti používat OOPP

----------------------------------------------------
· Při cestě do zaměstnání a ze zaměstnání (z vrátnice do šatny nebo na pracoviště a zpět, vedené po meziblokových komunikacích - na vlastním vnitrobloku musí pracovník použít nejkratší cestu po komunikacích, která nesmí vést nebezpečným prostorem – trasu určí příslušný vedoucí pracovník.

· Při jízdě na kole do zaměstnání a ze zaměstnání na komunikacích podniku, kdy je povinnost používat pouze cyklistickou ochrannou přilbu schváleného typu dle bezpečnostní instrukce BI-00-05.

· Pracovníci externích firem, kteří na smluvním základě zajišťují ostrahu podniku, mohou při výkonu činnosti nahradit ochrannou přílbu pokrývkou hlavy dle jejich výstrojního řádu (čepice baseball).

Ochranná přilba a brýle nemusí být použity:

· při pohybu v administrativních budovách, kancelářích, šatnách, hygienických zařízeních, jídelnách,

· při řízení vozidel a jiných strojů, pokud mají kryté kabiny pro řidiče a spolujezdce,

· v prostorech všech velínů výrobních závodů / provozů.

Ochranná přilba nemusí být použita:

· při práci v extrémních polohách (vleže, v kleče, apod.), pokud je zajištěna bezpečnost jiným způsobem.

Ochranné brýle nemusí být použity:

· při obsluze železniční vlečky, pokud je prováděna v prostoru vymezeném profilem kolejiště nebo souvisí s posunem vozů.

12.6 

Standard pro práci a pohyb v „Komerční zóně“

------------------------------------------------------------------
	PRO POHYB OSOB V KOMERČNÍ ZÓNĚ NEJSOU STANOVENY ZVLÁŠTNÍ 

POŽADAVKY NA POUŽÍVÁNÍ OOPP

VŠECHNY OSOBY MUSÍ RESPEKTOVAT INSTALOVANÉ VÝSTRAŽNÉ BEZPEČNOSTNÍ ZNAČENÍ

(např. značky zákazu, výstrahy, příkazu a informativní)




PRO PRÁCI ZAMĚSTNANCŮ EXTERNÍCH FIREM STANOVÍ ROZSAH 

POUŽITÍ OOPP ODPOVĚDNÝ PRACOVNÍK  KONKRÉTNĚ PRO VYKONÁVANÉ ČINNOSTI 

(ve smyslu obecně závazných předpisů pro oblast BOZP)
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ZODPOVĚDNOST ZA DODRŽOVÁNÍ PŘEDPISŮ

Po absolvovaném školení jsou pracovníci externí firmy při vykonávání sjednaných prací v areálu podniku povinni dodržovat ustanovení podnikových legislativních dokumentů, s nimiž byli seznámeni, i obecně platné bezpečnostní a požární předpisy.

14

OZNAMOVÁNÍ PRACOVNÍCH ÚRAZŮ

V případě zranění pracovníka externí firmy na území SPOLANA a.s. je povinen postižený pracovník, pokud je toho schopen, nebo jiný pracovník, který je svědkem úrazu nebo se o něm dozví, ihned uvědomit vedoucího pracovníka postiženého. Prioritní povinností je poskytnutí první pomoci a případné přivolání lékařské pomoci (viz odst. 6.3 této SGŘ). 

15

SYSTÉM POVOLOVÁNÍ PRACÍ

Pracovníci externí firmy nesmí zahájit práce pro SPOLANA a.s. bez platného „Povolení k práci" vystaveného pověřeným pracovníkem SPOLANA a.s. (týká se prací na zařízení, vstupu do zařízení nebo pod úroveň terénu, předání nebo převzetí zařízení do opravy a do provozu, prací s otevřeným ohněm a prací při investiční výstavbě).
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MIMOŘÁDNÉ UDÁLOSTI

16.1

Všeobecné zásady

-------------------------

· Při zjištění úniku látek ohrožujících nezávadnost povrchových vod nebo při úniku látek do půdy nebo ovzduší (včetně smyslové registrace exhalace) jsou povinni všichni pracovníci externích firem ihned (bez prodlení) oznámit tuto skutečnost Operačnímu středisku HZS (telefon viz příloha č. 4 této SGŘ) – prostřednictvím svého přímého nadřízeného pracovníka nebo sami.

Při ohlášení se uvede:   - jméno,

- číslo telefonu oznamovatele,

- číslo objektu (místo, případně zdroj úniku),

- co se stalo (stručně).
Následně pak dle možnosti varují ohrožené osoby (především spolupracovníky) a opustí zamořený prostor. 

· Pracovníci externích firem musí znát druhy varovných signálů používaných ve SPOLANA a.s. a  postupy po vyhlášení chemického poplachu (viz příloha č. 5 této SGŘ).

· Při řešení mimořádné události jsou pracovníci externích firem povinni spolupracovat s útvary SPOLANA a.s. (OŘB, OS HZS, oddělení Životní prostředí), Ostrahou podniku a řídit se jejich pokyny.

16.2

Postup v případě vyhlášení chemického poplachu

------------------------------------------------------------------

Všichni pracovníci jsou povinni přerušit telefonické hovory, pokud nejsou nutné pro bezpečný chod výrobního zařízení, pro varování pracovníků a pro organizování činností souvisejících s vyhlášenou mimořádnou situací.

Všechny hovory je nutné omezit na nejkratší dobu, zavřít okna a dveře, vypnout elektrické spotřebiče, ukončit  práce s otevřeným ohněm, respektovat okamžitý zákaz kouření i na jinak povolených místech. Připravit osobní ochranné pracovní prostředky (masky s ochranným filtrem). Hrozí-li prostoru, kde se pracovník zdržuje, zasažení nebezpečnou látkou, je pracovník povinen vypnout mobilní telefon.
Pracovníci na pracovištích, která jsou ohrožena nebezpečnou látkou, přeruší práce a postupují dle dispozic přímého nadřízeného nebo vedoucího pracovníka podniku, který zodpovídá za dané pracoviště. Při evakuaci  se řídí jejich pokyny a pokyny HZS (ustanoveními havarijních plánů a směrnic daného pracoviště pro řešení mimořádných situací). Při evakuaci nepoužívat výtahy !
Pracovníci na pracovištích, která nejsou ohrožena nebezpečnou látkou, se řídí informacemi podnikového rozhlasu o vývoji situace a pokyny přímého nadřízeného.

Pracovníci, kteří jsou v době vzniku mimořádné události mimo svá trvalá pracoviště, jsou povinni opustit neprodleně ohrožený prostor a řídit se pokyny směnových mistrů na ohroženém území a informacemi podnikového rozhlasu. Při pohybu po podniku se řídit pokyny osob, které organizují likvidaci mimořádné události (Jednotka hasičského záchranného sboru podniku, ostraha podniku).
16.3

Povodňová prevence

----------------------------

V případě vyhlášení povodňové pohotovosti v areálu podniku jsou pracovníci externích firem povinni řídit se pokyny vedoucího pracoviště, na kterém konají sjednané činnosti.

Pracovníci externích firem, které mají vlastní povodňový plán (dle zákona č. 254/2001 Sb. vodní zákon v platném znění), se řídí uvedeným povodňovým plánem (viz odst. 8.3 této SGŘ). 
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ZÁSADY EVAKUACE V PŘÍPADĚ OHROŽENÍ AREÁLU SPOLANA a.s. HROZBOU BOMBOVÉHO ÚTOKU

· Při evakuaci vypnout počítač (PC), elektrické vařiče, rychlovarné konvice a další elektrospotřebiče.

· Ukončit práce s „otevřeným ohněm“.

· Zavřít okna.

· Zkontrolovat pracoviště a vyznačit výsledek kontroly = připevnit na dveře cedulku s nápisem: „Místnost (objekt) č. .... zkontrolována“, připojit datum a svůj podpis.

· Uzamknout zkontrolované kanceláře, ostatní místnosti, objekty.

· Opustit pracoviště a vzít si s sebou osobní ochranné pracovní prostředky a osobní zavazadla (tašky, kabelky, cennosti, peníze).

· Při evakuaci nepoužívat výtahy !

· Příjemce návštěvy zodpovídá za její evakuaci.

· Při evakuaci dbát zvýšené opatrnosti, aby nedošlo ke zbytečnému úrazu.

· Řídit se pokyny vyhlašovanými varovným systémem a pokyny pracovníků represivních útvarů a orgánů (Jednotka HZS včetně OS HZS, Ostraha podniku, Policie ČR, krizový štáb).

· Po ukončení mimořádné události na pokyn krizových orgánů SPOLANA a.s. návrat na pracoviště.

18

SOUVISEJÍCÍ DOKUMENTY

Vzhledem k charakteru této SGŘ a tomu, že je souhrnem povinností a pravidel definovaných v celé legislativní soustavě podniku, není výčet související dokumentace uveden.
19
ZÁZNAMY

Vzhledem k charakteru této SGŘ nejsou uvedeny.
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VÝKLAD POJMŮ A ZKRATEK

areál podniku     - 
pro účely této SGŘ se jedná o pozemek SPOLANA a.s. ohraničený plotem a z východní strany řekou Labe

externí organizace (firmy) - právnické nebo fyzické osoby působící v areálu podniku na smluvním základě (vykonávající práce pro podnik, v pronájmu)

objednatel          -  
pro účely této SGŘ vedoucí pracovník podnikového útvaru, který uzavírá smlouvy na výkon činností externí firmou v areálu podniku

ostraha podniku  -
externí firma/firmy zajišťující na smluvním základě ostrahu SPOLANA a.s.

podnik                 -
definice dle zápisu v obchodním rejstříku:
Obchodní jméno: SPOLANA a.s.




Sídlo:   ul. Práce 657, Neratovice, PSČ 277 11




Identifikační číslo:    45 14 77 87

„Povolení k práci“-
povolení pro práci na zařízení a prací za mimořádných podmínek ve smyslu SGŘ‑23‑14 „Povolování práce na zařízení a prací za mimořádných podmínek“ a SGŘ‑23‑13 „Zajištění požární ochrany“ 

pronajímatel        - 
pro účely této SGŘ zpravidla vedoucí odboru Správa areálu (SAR); ve vztahu k nájemci je pronajímatelem SPOLANA a.s. (výkon určených činností pronajímatele je smluvně zajištěn) 

provozovatel       - 
pro účely této SGŘ podnikový útvar, pro který jsou objednány práce na zařízení nebo práce za mimořádných podmínek

specialista-koordinátor ŘB  -  pověřený pracovník odboru Řízení bezpečnosti

subdodavatel     - 
pro účely této SGŘ externí firma, která na základě smluvního vztahu se zhotovitelem zajišťuje v podniku dané činnosti
vedoucí pracovník externí organizace - pro účely této SGŘ pracovník externí organizace (firmy), který je pověřen vedením jejích pracovníků (musí být uvedeno ve smlouvě) a zastupuje firmu po dobu jejího působení v podniku

zhotovitel            - 
pro účely této SGŘ externí firma, která na smluvním základu (např. dle uzavřené smlouvy o dílo) provádí (případně zajišťuje) pro podnik (provozovatele) nárokované (objednané) služby

OOPP
- osobní ochranné pracovní prostředky (blíže viz § 104  zákoníku práce) 

OS HZS
- operační středisko a ohlašovna požárů Hasičského záchranného sboru SPOLANA a.s.
SGŘ
- směrnice generálního ředitele (SPOLANA a.s.)

OŘB          - odbor Řízení bezpečnosti
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SEZNAM PŘÍLOH

Příloha č. 1 -  Základní rozdělení areálu SPOLANA a.s. (plánek podniku) s vyznačením :

- vrátnic, hlavních komunikací (značeny dopravními značkami) a parkovišť


- zóny „Chemopark“ s únikovými průchody/ průjezdy (+ značky vymezující hranice zóny „Chemopark“)

Příloha č. 2 - 
Informace o rizicích SPOLANA a.s. NERATOVICE

Příloha č. 3 - 
Charakteristika vybraných nebezpečných látek

Příloha č. 4 - 
Důležitá telefonní čísla (slouží k řešení krizových situací)

Příloha č. 5 - 
Druhy varovných signálů

Příloha č. 6 - 
Vymezení rozsahu kontrolovaných pásem ve SPOLANA a.s. Neratovice
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